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”Medarbetarna! De ir nyckeln till hallbart foretagande.

Utan dem iir det svart att skapa verklig forindring.”
SID 18. BATTRE RESULTAT, THERESE SVENSK, PURE ACT.

@ Nyheter

Hogre skatt for svenska pensionarer
i Portugal och Grekland. Kderna hos
Bolagsverket minskar. Nya besked om
undertecknande av arsredovisningen.

Drar tillbaka
overklaganden

Foretag som haft goda skal att Iamna
in avstamning om korttidsstod for sent
kan slippa aterkrav.

Reducerad skatt
for klatterbana

Klatterbanor dr en idrottslig aktivitet
och darfor ska skatten pa entréavgif-
ten reduceras.

m Arbetsrattskronikan

Arbetsrattskronikan av Anneli
Lénnborg, advokat pa Fylgia.

Intakter - sd
redovisar du ratt

Eva Térning, redovisningsspecialist,
reder ut vad som gdller ndr intakter
ska redovisas.

Moms pa hyran -
tank pa det har

Frivillig skattskyldighet for moms pa
hyror - sa undviker du dyra fallgropar.

Experterna
svarar

Revision till pris
satt pa forhand
okej? Hur redovisar
jag medelantalet
anstallda?

5 tips till ett strategiskt hallbarhets-
arbete. Sa ger ditt hallbarhetsarbete
ringar pa vattnet.

@ Arbetsmiljo

Tungt ansvar for arbetsmiljon vilar pa
arbetsgivaren.

@ Perspektiv

Bra internprissattning sparar tid och
pengar

@ Sifferkollen

Utbildnings-

paketet online

Ett skraddarsytt onlinepaket med
utbildningar for dig som arbetar med
redovisning, skatt och juridik.
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Onlinekurser

Lés om allt som ingar:

2 RESULTAT #06 DECEMBER 2021

Webbinarier

[§]

A

Nyhetsdag online




wavya

Finance & Technology

Outsourca er fakturering
och férbéttra bolagets
Working Capital
med 30%

Ladda ner vart
White Paper
kostnadsfritt!

Waya.se/Working-Capital |

Qeant®
med ot

Férbattra Working Capital
med 30% och frigér mer kapital
Basta tipsen frin Wayo

Las mer pd Waya.se om hur vi kan
boosta ert féretags likviditet!

Har du frégor eller vill komma igé&ng?
Ring oss pd& 010-330 20 88.
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FEM AR HAR GATT sedan jag skrev min forsta
ledare i tidningen Resultat med ambitionen
att tidningen skulle bli “din kunskapande
kompis”. Nu skriver jag min allra sista
ledare i Resultat. Med blandade kénslor
konstaterar jag att detta dr det sista numret
av Resultat som ges ut. Vid arsskiftet liggs
varumaérket ner och branschorganisatio-
nen FAR samlar sin kunskapsformedling
patidningenbalans.se och pa far.se. Ar du
ekonom och intresserad av att fortsatt halla
dig uppdaterad pa omradet kan jag varmt
rekommendera FAR:s nyhetsbrev for
ekonomer. Gratis och kommer ut en gang
imanaden! For alla som jobbar i revisions-
och radgivningsbranschen rekommenderar

I min f6rsta ledare skrevjag om hall-
barhetsredovisningen och kopplingen
till affarsnyttan. Nu dr cirkeln sluten, da
jag dven idennaledare lyfter hallbarhets-
redovisningen. Missa inte Bittre resultat pd
sidorna18 - 21 dir WeAuditoch PureAct |
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Inforda artiklar aterger forfattarnas
eller intervjupersonernas asikter
och behdver inte motsvara FAR:s.

Du far Resultat
av din revisor eller

redovisningskonsult
som dr medlem
i FAR

delar med sig av sina bista tips pa hur du
kommer igang, och hur du 6kar affirsnyttan
genom fokus pa hallbarhetsfragan!

ATT TIDNINGEN VERKLIGEN blev en kunskapan-
de kompis har jag fatt ett kvitto pa genom
erareaktioner nir vi sldppte nyheten att
Resultatl4gger ner. Det har virmt att fa alla
exempel pa vad tidningen har betytt fér er
lasare. Och ni som har varit med en léingre
tid har ju sett tidningen utvecklas fran Nytt
fran revisorn, via Koncist till Resultat. Nu
gar en epok i graven, men som sagt — det
betyder inte att vi slutar bevaka de viktiga
fragorna. Bara att du hittar dem pa far.se och
pé tidningenbalans.se i stillet.

Vi sesiandra sammanhang framéver!

Trevlig ldsning!

Charlotta Marténg
chefredakt6r

PRENUMERATIONSARENDEN:
08-52218324
kundtjanst@flowy.se
www.resultat.prenservice.se
FAR-medlem: medlem@far.se

TS-KONTROLLERAD
UPPLAGA:
21500 (2020)
Resultat ges ut av FAR AB
- ett dotterbolag till FAR

PRENUMERATIONSPRIS:
611 kr inkl moms helar

ANNONSER:

Mikael Wallenius
Swartling&Bergstrom Media AB
08-54516078
mikael@sb-media.se

-branschorganisationen for revisorer,

redovisningskonsulter, skatteradgivare,

I6nekonsulter och specialister.
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FORANDRAT NYHETSFLODE
NAR RESULTAT UPPHOR
Vid arsskiftet forsvinner tid-
ningen Resultat och Resultats
nyhetstjanst. Anledningen ar att
FAR samlar sin kommunikation
i kanalerna tidningenbalans.
se och far.se. For foretagare
som har last Resultat och haft
Resultats nyhetsbrev rekom-
menderas FAR:s nyhetsbrev for
ekonomer, ett gratis nyhetsbrev
som kommer ut en gang i mana-
den och som gar att anmala sig
till pa far.se/nyhetsbrev. For dig
som jobbar inom revision- och
radgivningsbranschen paminner
vi om tidningen Balans. Besdk
0ss pa webben och anmal dig
till Balans nyhetsbrev, eller folj
Balans pa LinkedIn.Det gar ocksa
bra att anmala sig till Balans ny-
hetsbrev samt att félja tidningen
pa LinkedlIn.

FINANSCHEFER SER
LJUST PA FRAMTIDEN
| héstens CFO Survey,
genomfdérd av Deloitte och
SEB, framkommer att svenska
finanschefer har en ljus syn pa
affarsméjligheter och risker
infor de kommande sex ma-

naderna. Organisk tillvaxt ar
finanschefernas framsta priori-
teringsomrade, och den externa
finansiella och ekonomiska 0sd-
kerheten ligger pa en "normal
niva”. Optimismen ar starkast
bland de stérsta foretagen.
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ClimateCalc CC-000084/F
PunaMusta Magazine
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Smidig projekthantering
och tidrapportering!

Med Blikk far du full koll pa forséljning,

projekt, tidrapportering, utlagg samt
faktura- och I6neunderlag. Flera viktiga
funktioner — i ett enda molnbaserat
system. Minska administrationen,
spara tid och 6ka I6nsamheten.

Testa gratis
i 14 dagar

Smarta funktioner i Blikk

Tidrapportering pa datorn och i mobilen Kontakt- och kundregister

Projekt- och arbetsorderhantering Saljtavla och offertverktyg med e-signering
Uppgifter och to-dos Avtalshantering med e-signering
Resurs- och ledighetsplanering Startsida med intranat

Hantering av kvitton & utlagg Analysverktyg & rapporter

RRRRARRXK

G
G
¢
¢
&
&

Faktura- och Idneunderlag Kostnadsfri atkomst for din redovisningsbyra

Integrerat med Fortnox, Bjorn Lundén, Visma eEkonomi och Visma Administration

v Inga bindningstider v Molnbaserat v/ Manads- eller drsabonnemang Vv Kostnadsfri support

TESTA GRATIS OCH BOKA DEMO
Besok www.blikk.se I
eller ring 0911-25 73 00
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Nastan varannan person mellan 18 och 29 ar vill bli
foretagare, enligt en Sifoundersokning gjord pa uppdrag
av Visma Spcs. KALLA: VISMA SPCS
o

SKATTEFILMER
PA WEBBEN

Nu finns Skatteverkets fem skatte-
traffsfilmer fran hosten pa myndighe-
tens webb.

Filmerna handlar om:

« Skattetraff del 1: Digitala nyheter

« Skattetraff del 2: Inkomstbeskatt-
ning

« Skattetraff del 3: Moms

« Skattetraff del 4: Arbetsgivar-
omradet

« Skattetraff del 5: Internationell
beskattning, dvrigt och pa gang

- I filmerna far du information om
till exempel bilférmansregler, vad
som hdnder nar skatteavtalen med
Portugal och Grekland upphér vid
arsskiftet, aktuella stallningstagan-
den och rattsfall och digitala nyheter
hos Skatteverket, kommenterar
skatteinformat6r Ewa Hedlund, pa
myndighetens webb.

Filmerna gar att titta pa nar som
helst. Det finns dven tidsangivelser
som hjdlper en att hitta det avsnitt
man dr intresserad av.
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HOGRE SKATT VANTAR SVENSKA
PENSIONARER UTOMLANDS

Pensionirer sombor i
Portugal eller
Grekland ska fran ars-
skiftet betala svensk
skatt pa sin privata
tjinstepension. Sverige
har sagt upp skatte-
avtalet med de bada
ldinderna.

1januari 2022 upphor Sve-
riges skatteavtal med Portu-
gal och Grekland. Orsaken
ar att riksdagen tidigare
beslutat att séga upp avtalet
eftersom privata tjinste-
pensioner fran Sverige hit-
tills varit obeskattade eller
lagbeskattade i Portugal och
Grekland.

FRAN OCH MED arsskiftet kom-
mer nu pensionérer som ir
bosatta i ndgot av linderna
att fa ett skatteavdrag om
25 procent pa pensionen.
Den som tidigare haft ett
beslut om sérskild inkomst-
skatt som innebdr att ingen
skatt skulle dras kommer

automatiskt att fa det rit-
tat. Pa sin webb meddelar
Skatteverket att myndig-
hetenisadana fall fattar ett
nytt beslut med ritt niva pa
skatten.

- Pensionérer som tidi-
gare inte har haft beslut om
sirskild inkomstskatt beho-
ver ansOka om det sa snart
som mgajligt. Annars riske-
rar skatteavdraget att bli fel,
sdger Malin Barkestad, sek-
tionschef pa Skatteverket, i
ett pressmeddelande.

Skatteverket upplyser
ocksa om att sirskild in-
komstskatt for utomlands
boende ar en definitiv skatt
pa 25 procent. Den som fatt

'1g-,
(e g
g 1

beslut om det behover inte
deklarera utan utbetala-
ren gor avdrag for skatten
innan pensionen betalas
ut. Ans6kan om sérskild
inkomstskatt kan géras pa
skatteverket.se eller via
pappersblankett.

Men det ir inte bara pen-
sionérer bosatta utomlands
som paverkas. Personer bo-
ende i Sverige kan fa hogre
beskattning pa utdelning,
ranta och royaltyinkomster
fran Grekland och Portugal.
Detta giller dven foretag
med investeringar eller
verksamhet i nagot av lan-
derna.

Charlotta Marténg
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4,8 MILJONER

M Sa manga hushall fanns i Sverige 2020. Av
dessa bestod 2 miljoner av smahus, varav 1,9
miljoner dgde sitt hus.

KALLA:SCB

NYA BESKED OM
UNDERTECKNANDE
AV ARSREDOVISNING

¥ Digitala signaturer har medfort osakerhet
kring vilket datum som galler fér underteck-
nande av arsredovisning. Nu har Bokférings-
namnden (BFN) tagit beslut i fragan.

Redan varen 2020 uppmarksammade
branschorganisationen FAR Bokférings-
namnden om problematiken som funnits i
BFN:s allmanna rad vad galler datering.

Det har framst gallt digital signering av
arsredovisningen, dar det exempelvis varit
synligt vid vilket datum varje ledamot skrivit
under.

Nu har Bokfdringsnamnden fortydligat att
en arsredovisning ar upprattad nar alla har
skrivit pa.

Nyheten appladeras av Birgitta Ahlander,
auktoriserad redovisningskonsult pa FAR.
Hon menar att digitala signaturer har flera
fordelar.

- Ett digitalt verktyg ar tillgangligt for alla
samtidigt. Sa det ska inte behdva ske en
fordréjning i underskiftsrundan. Tvértom, det
ska ga snabbare, sager hon.

Andringarna géller frén och med
12 november 2021 och ska tillampas for
rakenskapsar som avslutas 31 december
2021 eller senare.

HANDLAGGNINGSTIDERNA
SJUNKER HOS BOLAGSVERKET

Trycket har varit hart pa
Bolagsverket under aret. Men
nu bérjar belastningen ndrma
sig normala nivaer.

Resultat har tidigare beréttat om
de langa vintetiderna hos Bolags-
verket och problemen som f6ljt i
sparen av dessa. En av anledning-
arna har varit nyregistreringen av
foretag. Under 2020 registrerades
néstan 25 procent fler aktiebolag én
tidigare ar och under 2021 har 6k-
ningen varit ytterligare tio procent
enligt uppgifter fran Bolagsverket.
Forklaringen &r dels sinkningen av
aktiekapital, dels att pandemin pa-
verkat arbetsmarknaden vilket lett
till att fler startat eget.

NU HAR LAGET LJUSNAT. “Hart och mal-
medvetet arbete har gjort att nor-
mala nivaer nu borjar nirma sig.”
skriver Bolagsverket pa sin webb.

Hosten ar ocksa en intensiv pe-
riod nir det giller arsredovisningar,
och &ven hir mirker Bolagsverket
anstormningen av nya foretag. For
att underlitta drendehanteringen
rekommenderar myndigheten digi-
tal inlimning,.

- VI REKOMMENDERAR ALLA att ga dver
till digital inlimning. Det finns sa
manga skil varfor det 4r bittre. Ar
arsredovisningen komplett regist-
reras den pa en gang, du vet att den
kommer fram och sparar pa miljon
genom att inte anvéinda papper
och tabort transporten. Vi tror och
hoppas pa ett obligatorium nir det
giller digital inlimning av arsredo-
visningar och da ér det lika bra att
man som féretagare testar det re-
dan nu, sdger Eva Wallgren, enhets-
chef pé arsredovisningsavdelningen
pa Bolagsverkets webb.

Charlotta Marténg
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TILLVAXTVERKET BACKAR OM SENA AVSTAMNINGAR

Foretag som limnat in sin av-
stimning om korttidsst6d for-
sent, men haft godtagbara skél for
det, kan slippa aterkrav. Nu utre-
der Tillvaxtverket mgjligheten att
s6ka anstand.

PROBLEMET MED SENA avstdmningar roran-
de korttidsstodet identifierades tidigt
av Tillvaxtverket tillsammans med olika
branschorganisationer, diaribland FAR.
I slutet av maj vinde sig myndigheten
till regeringen for att fa till en lagind-
ring for att underlétta for foretag som
lamnat in sin avstimning for sent, men
som haft godtagbara skil for det. Till-
vixtverket ansag att dessa féretag inte
skulle aterkrivas pa hela stédbeloppet.
Det ledde till att regeringen la en pro-
position med ett forslag som ger foretag
som missat, eller skickat in en avstim-
ning for sent, en mojlighet att skicka
in en ny avstimning. Riksdagen antog
lagédndringarna 20 oktober, och dessa
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tradde i kraft 1 november 2021, &ven om
den nya lagen trader i kraft forst
1januari 2022.

- Eftersom regeringen
beslutat att underlétta for
foretag som inkommit férsent
med sin avstdmning vidtar
vi nu ett antal atgirder for
att mojliggora detta. For-
valtningsrétten har redan
borjat aterforvisa pagaende
drenden om sen avstimning,
sa dessa drenden kommer nu
att kunna handliggas enligt
de nya reglerna, séger Niklas
Kjellberg, pressansvarig pa
Tillvaxtverket.

L1INIIALXYATIL 0104

NIKLAS
KJELLBERG.

TILLVAXTVERKET KOMMER AVEN att
aterkalla en del 6verklagan-
den fran kammarritten, eller
medge att kammarritten
aterforvisar dem. Nagra nya
o6verklaganden pa domar fran
forvaltningsritten planeras inte heller

NOSSAVLSN9 NYILSI¥HD ‘0104

SARA
LISSDANIELS.

av Tillviaxtverket, avseende sen avstam-
ning, om det inte dr viktigt for att fa

rittspraxis i frigan.

Sara Lissdaniels, auktoriserad
revisor pa FAR, vilkomnar be-
skedet fran Tillvixtverket.

- Det hir visar att myndighe-
ten tagit till sig av synpunkter
och kritik som kommit fran FAR
och andra. Beskedet underlat-
tar for foretag som berors av
mdjligheten att limna in en
ny avstimning efter arsskiftet,
sidger hon.

VAD SOM GALLER de foretag som
dér Tillvaxtverket redan skickat
ut besked om aterkrav dr &nnu
inte klart.

- Det 4r mojligt att ansoka
om anstand, vi utreder just nu
fragan om vilka omsténdigheter
som krivs for att faktiskt fa det,
siager Niklas Kjellberg.

Charlotta Marténg
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REDUCERAD SKATT
FOR KLATTERBANA

Att ta sigrunt en klitterbana ér en idrottslig
aktivitet. Darfor ska skatten pa entréavgifter
reduceras. Det slar Skatterittsnimnden fast i ett
forhandsbesked som gar emot Skattemyndighe-
ten.

Ett foretag har en klédtterbana dér man mot en avgift kan
ta sig runt flera meter 6ver marken. Deltagarna sitter fast
med rep och vajrar i broar och mellan trid. Lings banan
finns hinder, bland annat tunnlar och kléttervéggar. Del-
tagarna ska balansera pa rep och stockar.

Innan man borjar klidttra maste man genomga en kort
sikerhetsutbildning med instruktér. Det krivs bade styrka
och koordination for att ta sig runt banan, nagot som bi-
drar till vilméaende och god hilsa, enligt foretaget.

FORETAGET ANSER ATT DET handlar om idrottslig verksam-
het. Darfor bor momsen pa entréavgiften bara vara sex
procent, anser foretaget. Men Skatteverket anser att det
framst handlar om upplevelser och spdnning. Aktiviteten
kan betecknas som ren avkoppling 4ven om den kan vara
fysiskt anstriangande, enligt Skatteverket, som séger nej
till reducerad skatt pa entréavgiften.

Men Skatterittsnimnden haller med foretaget: Det
handlar om att ge bes6karna méjlighet att utova fysisk tra-
ning eller andra fysiska aktiviteter.

Dérmed ska det vara reducerad skatt pa entréavgiften,
slar Skatterdttsnimnden fast.

Bjorn Dickson
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SKATTEKRONIKAN...

Ny budget for 2022, eller?

NAR DETTA SKRIVS dr Sverige pa vig att fi en ny regering.
Enren S-regering. Utan eget stod i riksdagen, men dar
samma riksdag redan beslutat om budgeten fér 2022.
Valaret!

Detta dr i sig inget nytt utan har hént tidigare i nér-
tid. FAR har ingen uppfattning i politiska fragor. Men
vilka dr skillnaderna skatteméssigt mellan den tidigare
regeringens budget och den nu antagna? Inte sa stora.
Den slutsatsen ir viktig i sig. De storre fragorna ater-
kommer efter valet.

Som jag ser det &r skillnaderna framst tre:
¢ Mer pengar till riattsvisendet, fraimst polisen. Ritts-
sdkerheten ska stirkas. Bra for tilliten.

Arbetslinjen virnas i form av ett nytt jobbskatte-
avdrag. Skattesédnkningar frimst till dem som arbe-
tar. Dock inga storre belopp.

Dito for pensionirer som har arbetat merparten av
sitt 1iv. Aven det sinder riitt signal ur ett féretagar-
perspektiv.

FRAGAN SOM YTTERST SPRACKTE S-MP regeringen, sdnk-
ningen av bensinskatten med
50 ore fran 1 maj 2022 14ggs
fram i en senare proposition.

Jag kan inte undslippa mig;
kanske har den nya statsmi-
nistern inget emot att regera
pa oppositionens budget?
Aterigen har i sa fall en oppo-
sition banat vig for en reger-
ing infor och efter ett val.

Skattemissigt star Sverige i dag starkare #n pa
manga ar. Skattesystemet ir relativt bra och tillvix-
ten god efter pandemin. Globala utmaningar finns
givetvis. Det behovs ingen stor skattereform, mindre
delreformer blir sannolikt bittre. Skatter star darfor
inte i fokus i budgeten. Oavsett avséndare.

LASMER!

Fran och med 2022

hittar du krénikorna
® pa tidningenbalans.se

Hans Peter Larsson, skatteansvarig
och Auktoriserad Skatteradgivare FAR
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Med Agoy Bokslut & Skatt kan bdde redovisningsbyrder och ekonomiavdelningar jobba smartare och fd mer gjort pd kortare tid! Agoy dr ett helt nytt, molnbaserat program

for periodbokslut, drsbokslut, drsredovisning, skatteberdikning, skatt och ekonomisk rapportering. Skapa konto pd agoy.se redan i dag och prova kostnadsfritt.

Smidig avstamning med Agoy Bokslut & Skatt

Manads- och kvartalsvisa avstamningar ar grunden for ett effektivt bokslutsarbete. Med Agoy

gar det antligen att gora periodavstamningar i molnet — smidigt, effektivt och utan krangel.

Agoy Bokslut & Skatt ar ett nytt, molnbaserad program som slapptes tidigare i host.

Skapa konto pa agoy.se redan i dag och prova Agoy kostnadsfritt!

Gor den l6pande bokféringen i ditt vanliga program och lat
sedan Agoy knyta ihop séacken, fran regelbundna avstam-
ningar till arlig deklaration. Exportera bara en SIE-fil och
importera den till Agoy.

| Agoy gor du periodavstamningar, som blir till periodbok-
slut, som blir till arsbokslut, som bilir till drsredovisning och
bolagsdeklaration. Med Agoy gor blir hela processen smidi-
gare an nagonsin — och allt sker i molnet!

Med Agoy slipper du hemmasnickrade Excel-ark och
speciallésningar nar du ska skapa periodbokslut.

Carl-Magnus Falk dr

. . o rn grundare av Agoy och
ekonomiavdelningar ute pa foretag. sjdlv auktoriserad
revisor.

Agoy underlattar arbetet for bade redovisningsbyraer och

Helt molnbaserat. Ingen installation behévs pa din dator.
Alltid tillgangligt, alltid uppdaterat.

Automatisk koppling mellan Agoy och skattekontot. Agoy filtrerar sedan transaktio-
nerna pa skattekontot till relevanta konton i avstamningsvyn. Spara ned fardiga filer
som du skickar digitalt till Skatteverket. Med Agoy blir hela kedjan digital.

Utvecklat i Sverige av branschen, for branschen. Agoys grundare Carl-Magnus Falk ar
sjalv auktoriserad revisor med egna byran Falkéga i Stockholm och Vaxjo.

Smart Sversiktsvy

Avstamning med kontrollfunktioner

Transaktionsanalys

Periodbokslut

Bokslut

Arsredovisning

Skatteprogram

Integration med Skatteverket

Rapport

Lds mer pd agoy.se ddr du dven kan skapa konto
och prova Agoy kostnadsfritt. Pris frdn 1 januari
2022: 299:- per konsult och mdnad (obegrdnsat
antal klienter ingar).



NYHETER

NYHETER | KORTHET

DAGS ATT ORDNA MED SKATTEFRI GAVA

M | ar kan man som arbetsgivare vara extra generds
och kombinera coronagavan med den skattefria julga-
van - for ett totalt varde av 2 500 kronor.

EXPERTERNA SVARAR: VAD HANDER
MED SKATTEANSTANDEN?
M Vad galler egentligen for de forlangda skatteanstan-

den som regeringen aviserats? Sa har svarar Resultats
experter.

HOG TID STAMMA AV LON
| FAMANSBOLAG

M Har du stamt av om du som dgare tagit ut ratt 16n
som dgare i famansbolag? Annars ar det hdg tid.

BANKTJANSTER FORNYAS MED
NYA VAGAR FOR BETALNING

M Snart far Sverige en ny infrastruktur fér betalningar.
Transaktioner kommer att kunna géras betydligt snab-
bare.

REGERINGEN VILL UPPHANDLA
MER HALLBART

M Hallbarhet ska vaga tyngre vid offentlig upphandling.

Klimat och hdlsa ska spela en stérre roll nar den offent-
liga sektorn gér upphandlingar.

KARENSKRAV VID KORTTIDSSTOD
- SA PAVERKAS DITT FORETAG

M Under hosten infordes karens for foretag som soker
korttidsstod. De skarpta reglerna paverkar manga fore-
tags mojligheter att fa stod.

BARA ARBETSDAGAR I SVERIGE RAKNAS

M Bara arbetsdagar raknas ndr arbete i Sverige ska
raknas som uthyrning. Det framgar av ett fortydligande
av Skatteverket, ett fértydligande som har baring pa
183-dagarsregeln.

Texterna finns tillgangliga i sin helhet
pa www.tidningenresultat.se

ARBETSRATTSKRONIKAN... g
Aterbetalningskrav och korttidsstod

ATERBETALNINGSKRAVEN fran Tillvixtverket fortsitter att
dimpa ner hos arbetsgivare som ansékt om och prelimi-
nértbeviljats korttidsstod. Tillvixtverket har, enligt upp-
gift, skickat ut tusentals aterkravsbeslut. Inte séllan beror
aterbetalningskraven pa att arbetsgivarens avstimning
for stodet kommit in for sent till Tillvixtverket.

Generellt giller att avstimning skaldmnas in till Till-
vixtverket var tredje manad, annars ir arbetsgivaren
skyldig att betala tillbaka hela det beviljade preliminéira
stodet for den period avstimningen ror. Det géller savida
det inte dr uppenbart oskiligt att krava tillbaka stodet.

Kraven for att dterbetalningsskyldigheten ska anses
uppenbart oskéligt dr hogt stdllda. Omsténdigheter sa
som att Tillvixtverkets datasystem legat nere, avstam-
ningen laddats upp och sparats pa Tillvixtverkets hem-
sida men inte signerats genom BankID, den ansvarige
varit sjuki covid-19 vid avstimningstillfillet har inte
medfort att aterbetalningsskyldigheten anses oskilig.
Praxis som utvecklats ger ingen tydlig vigledning fér
vad som skulle kunna utgora en sidan omstéindighet
som medfér att ett dterbetalningskrav anses oskiligt i
de fall avstimningen inte inkommit i rétt tid.

KONSEKVENSEN - ATT ARBETSGIVAREN ska betala tillbaka hela det
utbetalda korttidsst6det- nir

arbetsgivaren 1nk.(.)mn?1t en LASMER!

dag sent med avstimningen

for den aktuella perioden, har VFrrérn ocH rﬁéd 2022

av manga ansetts oproportio- hittar du krénikorna

nerligt. ® pa tidningenbalans.se
Mot dennabakgrund har — S

riksdagen sagt ja till indrade
regler for avstimning av stod
vid korttidsarbete. Givet de &ndrade reglerna om anmé-
lan om avstimning kommer vi sannolikt far se praxis
utvecklas ytterligare.

Denna kronika dr skriven av advokat Anneli Lénnborg
verksam vid Advokatfirman Fylgia. Kronikan finns
publiceradi sin helhet pd tidningenresultat.se.
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REDOVISNING AV INTAKTER
- TANK PA DET HAR

Varfor ar det sa svart nir intikter ska redovisas? Eva Torning,
redovisningsspecialist pa Grant Thornton, reder ut fragan.

INTAKT AR EN VIKTIG POST i ett foretags
resultatrakning, men ocksa en post som
inte alltid &r 14tt att fa rétt. I senaste
avsnittet av Reko-podden gar re-
dovisningsspecialist Eva Térning
igenom de vanligaste fragorna
kring redovisning av intdkter.
Resonemanget fors utifran K2-
regleverket som far tillimpas for
mindre foretag.

Vad &r en intdkt, och ndr blir
inkomsten en intdkt?

- Niér ett foretag siljer en vara
eller tjinst uppstar en inkomst nir man
skickar en faktura. En intékt periodise-
rad, det vill siga redovisad till réatt period,
oavsett nir betalning sker eller nir
fakturan dr utstélld. En inkomst ska vara
periodiserad och hdnférd till ratt manad
eller ar lite beroende pa vilken lag vi ar i
och hur detaljerade vivill vara.

- Enligt bokforingslagen ska man
periodiserai samband med bokslut men
for att kunna folja forloppet (det vill séga
hur verksamheten utvecklas) kan det vara
viktigt att hinféra till ritt manad - exem-

12 RESULTAT #06 DECEMBER 2021

TEXT Charlotta Marténg

pelvis principen om successiv vinstavrak-
ning handlar ju om att hinféra intédkterna
till samma manad som kostnaderna bok-
fors i. For att vi ska kunna folja
forloppet ér det darfor viktigt
attbade intékter och kostnader
hénfors till ratt manad.

dv4:0104

Kan du ge ndagra exempel pa
ndr inkomsten och intdkten
skiljer sig at?

- Nirdet handlar om
prenumerationstjinster dar
leverant6ren ska utféras till
exempel bevakningstjinster och utryck-
ningar under ett ar. Om detta faktureras
exempelvis ett kvartal i forskott genere-
ras inkomsten exempelvis i december,
medan intékterna redovisas respektive
manad, alltsa under januari, februari och
mars vilket ir den tiden da féretaget har
kostnader for avtalet.

-Vad man inte ska gora ar att ta hela
intdkten nir man har fakturerat och se-
dan reservera for aterstaende kostnader.

EVA TORNING

Det som hinder da dr att man tar en for
hog intdkt som man skattar for. Sedan gor

man en avsédttning for framtida utgifter
vilket inte ar tillatet enligt arsredovis-
ningslagen, ARL, och inte heller skatte-
maéssigt avdragsgillt.

- Intdkten ska varderas till verkligt
vérde avvad man erhallit eller kommer
atterhalla. Om man har avtalat rabatter
maste intdkterna aterspegla detta. Det
kan vara lite knivigt om det ar stafflade
rabattskalor. Gor i sa fall en bedom-
ning av det kommande arets beréiknade
forsiljning sa att du kan rikna ut den
beridknade rabatten och minska den fak-
turerade inkomsten med detta.
Exempelvis:

Féretaget A berdknas gora inkop fran
Leverantioren B som genererar en rabatt
pd 3 procent. Redovisningskonsulten/re-
dovisningsekonomen for Leverantéren B
dokumenterar detta.

Leverantoren B kund stdller ut en fak-
tura till Foretaget A pd 10 000 kronor.

Den bokfars enligt féljande:

Intdkt, kredit 10 000-300 =9 700 kronor
Forskott fran kund, kredit 300 kronor
Kundfordringar, ex moms 10 000 kronor



Underlaget fér transaktionen kanvaraen
bokféringsorder men det kan ocksa goras
en notering pa fakturan. Ddrmed blir d&ven
avtalet mellan Foretaget A och Leveranto-
ren Brikenskapsinformation eftersom det
utgor stod f6r hur man berdknar rabatten.

Detta dr en schablonberikning och
foljs darfor upp i samband med bokslutet.

Gor man inte justering redovisar Leve-
rantoéren B fér hoga intikter under aret.

Ar det stor skillnad mellan K2 och K3?

- Nej, troligtvis inte eftersom bada
regelverken bedomer intéikter utifran
overforing av visentliga risker och
férmaner. Bada regelverken har ocksa
beskrivningar av successiv vinstavréik-
ning och intdktsredovisning nér det ar
ett obestdmt antal aktiviteter som ska
genomforas under en viss tidsperiod.

- K2 értydligare nir det géller provi-
sionsbaserade uppdrag, det vill siga dar
foretaget 4r mellanmanien transak-
tion, for hir finns en specifik regel som
definierar att ett sddan uppdrag dr ett dir
inkomsten grundas pa utfallet av férsilj-
ning avvaror eller utférande av tjansten.
K2 ger i kommentaren exempel pa att det
kan vara fastighetsméklare som far en

viss procent av forséljningspriset i provi-
sion. Detta foljer ju egentligen av huvud-
regeln i punkt 6.2 att det ska varabelopp
som foretaget tar emot for egen rékning.
-K3harinte en sadan detaljerad regel
men anger i punkt 23.2 att det skavara
belopp for egen rdkning. Logiskt tycker
jag menigen, K2 r lite mer handfast.

Hur ska jag téanka ndr det gédller uppdrag
pa lopande rakning och till fast pris?

- Forst av allt; tank pa att fastprisupp-
drag ér en restkategori, det vill siga det 4r
inte ett provisionsbaserat uppdrag, upp-
drag palopande rikning eller ett uppdrag
med obestdmt antal aktiviteter under en
specifik tidsperiod.

- Sen giller att foretag som huvudregel
skaredovisa sinauppdrag bade palopande
riakning och uppdratill fast pris enligt
huvudregeln (successivvinstavrikning).
Fardigstillandemetoden dr en undantags-
regel for fastprisuppdrag.

Om jag redovisar uppdrag pa I6pande
rakning, hur ska féretaget géra med det
som annu inte dr fakturerat i bokslutet?

- Den upplupna intékten ska bokas upp
till férséljningspris.

VILKA POSTER SKA INGA INETTOOMSATTNINGEN OCH VILKA I OVRIGA RORELSEINTAKTER?

Hyresintikter, enstaka uthyrning »

Hyresintikter, fastighetsforvaltande foretag »
Forsiljning av varor som foretaget normalt séiljer »
Utforande av foretagets normala tjinster »
Offentliga bidrag, exempelvis omstillningsstod »
Reavinst vid avyttring av materiell AT »

Ovriga rorelseintikter
Nettoomsittning
Nettoomséttning
Nettoomséttning
Ovrigarorelseintikter
Ovriga rorelseintikter

B Kontogrupp 39 innehaller en hel del bra exempel pa olika typer av intékter men
bara for att det finns ett konto kontogrupp 39 betyder inte att intékten ska redovi-
sas dir. Det beror pa om det dr foretaget priméra eller sekundira verksamhet.

En av de grundldggande principerna dr
att det ar kvittningsférbud, finns det
nagra undantag K2?

- Det finns alltid mgjlighet enligt
arsredovisningslagen att kvitta forskott
fran kund mot varulager vilket vi kan
gora nir det giller fastprisuppdrag enligt
fardigstdllandemetoden. Nér vi redovi-
sar uppdrag enligt principen om succes-
sivvinstavrikning ska vi berdkna den
intdkt som upparbetats och ddrefter drar
vi av forskott fran kund. Nettot redovisas
antingen i Upparbetad men ej fakturerat
intdkt eller Fakturerad men ej upparbetad
intdkt. Nettobeloppet kan saledes vara
en tillgang eller en skuld. Placeringen av
dessa poster framgar av punkten 4.7 i K2.

- Vikan nimna att vi &ven far nettore-
dovisarealisationsvinster - och forluster
som normalt dr nettot mellan forsalj-
ningsintikten och redovisat viirde pa den
avyttrade tillgangen.

Det &r manga foretag som fatt aterbetal-
ningar fran Fora, hur ska den redovisas i
arsredovisningen?

- Utbetalningen redovisas i posten Ov-
riga rorelseintékter i resultatrikningen
enligt K2.

- Om utbetalningen dr exceptionell
post ska foretaget enligt 5 kap. 19 § ars-
redovisningslagen lamna upplysning om
arten och storleken.

FOTNOT: Artikeln dr en sammanfatt-
ning av Reko-podden, som leds av FAR:s
kommunikationschef Pernilla Halling
och ddr dven Camilla Carlsson, auk-
toriserad redovisningskonsult pad FAR
medverkar.

Du kan lyssna pd podden i sin helhet pa
far.se (Reko-podden avsnitt 30)
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FRIVILLIG SKATTSKYLDIGHET

PAHYROR

FOR MOMS

Néir kan moms debiteras pa hyran och hur kan man dra avingaende moms
som fastighetsigare? Otydliga grinsdragningar kan leda till kostsamma fel.

GENERELLT SKA DEN som hyr ut en lokal
eller fastighet inte ta ut moms pé hyran.
En privatperson som hyr ut sin bostad
till en annan privatperson kan alltsa
inte debitera moms, och da inte heller fa

avdrag for ingdende moms pa kostnader.

Men det finns situationer dér
till exempel fastighetsidgare och
hyresgéster kan vara frivilligt
skattskyldiga och pa s& satt
bedriva momspliktig uthyrn-
ingsverksamhet. D4 giller det
att ha koll pd villkoren.

- FORUTSATTNINGARNA FOR
momspliktig uthyrning ar forst
och frimst att hyresgésten i
fraga bedriver momspliktig
verksamhet i lokalerna. Det sikerstalls
genom att hyresgisten i hyreskontraktet
uppger att man dr momspliktig, sdger
Jan Kleerup, skattejurist pa Erlegal och
forelédsare pé flera av FAR:s utbildningar
inom fastigheter.

I manga fall &r en momspliktig uthyr-
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JAN KLEERUP.

ning ocksa att féredra fér hyresvirden.

- Har hyresgisten inte momspliktig
verksamhet kan man inte heller ta ut
moms pa hyran. Da far man inte avdrag
pa moms for kostnader kopplade till
uthyrningen, som till exempel renove-
ringar. Komplicerat blir det
ocksa om hyresvirden har
bade momspliktiga och icke
momspliktiga hyresgister. Da
maste hyresvirden i stillet
fordela momsen for kostnader
som uppstar i samband med
fastigheten - och det kan vara
en invecklad process.

Det hir dr nagot som ocksa
kan fa konsekvenser for hyres-
gisten, menar Jan Kleerup.

— Tyvérr leder detta ofta till att hyres-
virdar inte vill ha momsfria hyresgister
i sinalokaler. Det gor att bland annat
ideella féreningar, som inte betalar
moms, far svart att hitta hyreslokaler
centralt, sdger Jan Kleerup.

Jan Kleerup har sjidlv manga ars erfa-

yv4:0104

renhet av skatteradgivning och moms-
fragor inom fastighetsbranschen. Enligt
honom &r systemet for frivillig skatt-
skyldighet komplicerat och manga av
griansdragningarna oklara. Och att géra
fel kan bli en dyr historia.

- Det kan bli vidldiga konsekvenser.
Om man gjort fel i flera ar kan man be-
hova betala tillbaka momsen for de aren,
plus ett skattetilligg. Handlar det om en
ny lokal kan man dessutom bli skyldig
att aterinfora delar av investerings-
momsen for lokalen, sdger han.

FORSIKTIGHET OCH NOGGRANNHET &r
hans rekommendation fér den som ska
momsdeklarera frivillig skattskyldighet.

- Man ska veta vad man gori sin de-
Kklaration. I deklarationen kan det ocksa
vara bra att skicka med ett underlag for
storre investeringar som gjorts i fastig-
heten. Manga fallgropar gar att undvika
om kénner till dem pa férhand, séger
Jan Kleerup.

Anna Widd



1
HURFUNKARDET?

Frivillig skattskyldighet innebar att du som ut-
hyrare lagger moms pa hyran fér lokaler som
omfattas av den frivilliga skattskyldigheten. |
gengald far du gora avdrag for den ingdende
momsen pa kostnaderna fér uthyrningen av
dessa lokaler. Din hyresgast far enligt mervar-
desskattelagens allmdnna regler dra av den
moms du tar ut pa hyran.

For att kunna bli frivilligt skattskyldig ska
du vara fastighetsagare, bostadsrattshavare,
forstahands- eller andrahandshyresgast och
hyra ut eller pa annat satt upplata butiksloka-
ler, kontorslokaler, industrilokaler med mera
eller hela byggnader till hyresgast som stadig-
varande anvander lokalen eller fastigheten i
momspliktig verksamhet.

in
(I e

R

KALLA: SKATTEVERKET

=TI/ e LSRN /8 |

3 VANLIGA FALLGROPAR

1. Delade lokaler
Lokalens utformning paverkar hyresvardens
forutsattningar att hyra ut med moms. Om
fler aktérer delar pa en gemensam ytan, utan
rumsindelning, far fastighetsagaren inte ta ut
moms for lokalhyran for var och en av hyres-
gasterna. For att fa géra det kravs det att ytan
dar indelad. Detta galler dock inte exempelvis
coworkingutrymmen.

- Att betala en medlemsavagift till en aktor
for att arbeta pa ett gemensamt coworking-
utrymme raknas inte som hyra av lokal,
utan dar anses numera évriga momspliktiga
tjanster var det dominerande inslaget och da
blir hela ersattningen momspliktig, sdger Jan
Kleerup.

2. Byte av hyresgist fran momspliktig till
icke-momspliktig
En annan fallgrop finns i bytet av hyresgast

fran momspliktig aktor till en icke momspliktig |

aktér. Om du renoverar lagenheten i och med
bytet far du inte dra av moms pa arbetet.

- Har du ddremot ingen ny hyresgast vid
utférande att renoveringen och den tidigare
hyresgasten var momspliktig far momsen pa
arbetet dras av, sdger Jan Kleerup.

3. Lokalen uthyrd i max tre led
Det galler ocksa att ha koll pa i hur manga led
lokalen hyrs ut. Fér att kunna tilldimpa den
frivilliga skattskyldigheten far lokalen max
hyras uti tre led.

- Det ar bra att ha med sig att det ocksa
ur denna aspekt ar viktigt att ha koll pa
uthyrningen och i hur manga led som lokalen
hyrs ut. Om det i nagot led hyrs utan moms
drabbas fastighetsdgaren av detta och blir
aterbetalningsskyldig for tidigare avdragen
moms, podngterar Jan Kleerup.

2021 #06 DECEMBER RESULTAT 15

SIOVWI ALLID



Experterna
svarar

VAR GAR GRANSEN FOR JULGAVAN?

Vill ge mina anstillda en lite finare julklapp i ar,
var gar gransen?

Under 2021 giller en tillféllig skattefrihet for
gavor som innebir att du som arbetsgivare kan ge
dina anstillda gavor som inte ¢verstiger
2 000 kronor utan att de formansbeskattas. Denna
grians giller utéver den normala julgavan som far
uppga till ett virde av 500 kronor. Det ar tillatet
att kombinera den tillfilliga gdvan med julgévan,
alltsa kan du ge dina anstillda en julklapp f6r upp
till 2 500 kronor. Denna gréns forutsétter dock att
du inte gett dem nagon gava tidigare i r och att
gavan inte limnas som pengar eller som nagot som
kan bytas mot pengar. Var uppmirksam pa att det
ar marknadsvirdet som rdknas och att beloppet ar
inklusive moms.

/1 PO
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Har svarar Resultats experter pa dina fragor om
skatt, redovisning, arbetsratt och annat som rér ditt
foretagande.

FAR VI KRAVA ATT DE ANSTALLDA
JOBBAR HEMIFRAN?

Vi dr ett mindre foretag som under pandemin

sett stora fordelar med hemarbete. Vi skulle
garna vilja att vara anstillda fortsatte arbeta
hemifran pa en mer permanent niva. Kan vi som
arbetsgivare begdra att vara anstillda ska arbeta
hemifran trots att det i deras anstallningsavtal star
att arbetet ska utféras fran vart kontor?

Utgangspunkten i ett anstillningsférhéallande
ar att det &r arbetsgivaren som leder och férdelar
arbetet. I det ligger ocksa att det som utgdngspunkt
ir arbetsgivaren som anvisar varifrén arbetstagar-
na ska utfora sitt arbete. Dock begrinsas arbets-
givarens ritt att anvisa arbetstagarna att arbeta
hemifran av vad som i det enskilda anstillnings-
avtalet ursprungligen har avtalats om och vad det
i tillampligt kollektivavtal anges om att arbete ska
utforas fran.

Om det i det enskilda anstédllningsavtalet eller i
tillampligt kollektivavtal finns st6d for att ar-
betsgivaren kan beordra sina anstéllda att arbeta
hemifran, till exempel att det i anstillningsavtalet
anges att arbetsgivaren fran tid till annan far anvisa
arbetstagaren var arbetet ska utféras (det vill siga
det finns inte definierat en permanent arbetsplats),
finns inga hinder mot att arbetsgivaren ger instruk-
tion till de anstéllda om att arbeta hemifran.

I avsaknad av sadant stod i det enskilda an-
stiallningsavtalet eller i tillaimpligt kollektivavtal
beho6ver arbetsgivaren fa till en 6verenskommelse
med arbetstagaren om att arbete framgent ska
utforas fran hemmet. Alternativet till en sidan
overenskommelse ir att arbetsgivaren fattar
beslut om att organisera om verksamheten pa sa
sitt att de anstdllda framgent ska arbeta hemi-
fran. En sddan omorganisation maste férhandlas
med eventuella fackliga parter som de anstillda
dr medlemmar av.

/1 AL
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REVISION TILL FAST PRIS?

Vi vill ha en revision utfoérd till ett pa forhand
dverenskommet pris. Revisorn vi pratade med
sa att det inte var tillitet. Ar det verkligen s&?

Det ar riktigt. Enligt revisorslagen och de etiska
regler som revisorer har att férhalla sig till framgar
att viss prissittning kan komma att inkrikta pa
revisorns oberoende. Ett sidant exempel &r ett fast
takpris utan reservation for att priset kan stiga om
forutsdttningarna for revisionen dndras. Om det ex-
empelvis skulle forekomma problem eller upptéck-
as fel vid revisionen sa skulle revisionen - allt annat
lika - sannolikt ta mer tid i ansprak for revisorn.
Revisorn far inte forsitta sig i en sddan situation att
valet star mellan att sjilv bekosta revisionsinsatser
som inte kunde férutses da anbudet laimnades och
att inte vidta de granskningsatgirder som kravs.

/7KL

OVERTID VS MERTID?

Jag ar ny inom HR pa var arbetsplats. Medarbe-
tarna pratar dmsom om dvertid och dmsom om
mertid. Vad &r skillnaden mellan
dvertid och mertid?

Begreppen 6vertid och mertid
regleras bade i arbetstidslagen
och i eventuella kollektivavtal.

Enligt arbetstidslagen ir 6vertid den tid som en
heltidsanstélld arbetar utéver sin ordinarie arbets-
tid (utoéver vanligtvis 40 tim/v). Mertid dr den tid
som en deltidsanstilld arbetar utdver sin avtalade
arbetstid upp till arbetstidsmattet for heltid. Arbe-
tar den deltidsanstillde dven utdver heltid sa utgor
arbetstiden darefter, i likhet med for den heltidsan-
stillde, 6vertid.

/1 AL

Anneli
Lonnborg

Hans Peter

Larsson (HPL) ol

Auktoriserad 2 ' : Advokat och

Skatterddgivare . b arbetsritts-
FAR. ; ; ;

expert.
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Petra
Orjegren (PO)
Kim Lavin (KL) Auktoriserad
Auktoriserad Redovisnings-
revisor. konsult FAR.

HUR RAKNAR JAG UT MEDELANTALET
ANSTALLDA?

Hur ska medelantal anstallda redovisas i
arsredovisningen for ett aktiebolag?

Enligt arsredovisningslagen 5 kap. (om noter)
20§ framgar att uppgiften alltid ska limnas, men
inte mycket mer dn sa. I kommentarer till K2 och
K3 sé framgar att berikning ska goras enligt Bokfs-
ringsnimndens allmidnna rad (BFNAR 2006:11) om
griansvirden. I detta allméinna rad s framgar bland
annat att man ska rikna pa individniva och att
man ska ange antal heltidstjanster enligt villkoren
for arbetsstillet. Detta kan lata enkelt, och ir det
oftast ocksd, men kan ibland kridva omrikning vid
till exempel sdsongsverksamheter med mera. I det
allminna radet kan man fa viss praktisk vigledning
i hur en sidan omrikning kan goras.

/7KL

MASTE JAG VISA LEGITIMATION?

Varfor vill min redovisningskonsult ha en kopia
pa mitt id?

Regelverket i lagen om penningtvitt innebéar
att alla redovisningsbyraer ir skyldiga att finnas
iregistret mot penningtvitt. De beh6ver dven ha
skriftliga rutiner for hur de motverkar penning-
tvitt och praktiskt innebar detta att de ar skyl-
diga att kontrollera kundens identitet. Detta gors
genom en id-kontroll och redovisningskonsulterna
behover dven spara en kopia av legitimationen. De
ar skyldiga att ha uppgifter om kunderna vid en
eventuell framtida férfragan fran myndigheterna.
Kontrollen méste goras pa alla kunder, s 4ven om
de ber dig om en id-kopia innebir det inte att du ar
missténkt for penningtvétt.

/1 PO
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Bdittre resultat

SABOOSTAR
DU

HALLBARHETSARBETET

Strategiskt hallbarhetsarbete.
Nagot for borsbolag med stora
ekonomiska resurser? Nej, dven
mindre foretag kan skapa ringar pa
vattnet med sitt hallbarhetsarbete.
Och det kan vara liattare dn vad du
kanske tror.

TEXT Charlotta Marténg
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LLA PRATAR OM HALLBARHET -
men vad innebéir det egentli-
gen? Och gar det att kombinera
ett hallbart féretagande och
samtidigt skapa affarsnytta?
Absolut, menar Therese Svensk
och Linnea Eriksson, grundare
av Pure Act. Deras affiarsidé
gar ut just pa att hjilpa foretag
att skapa affarsnytta genom ett ansvarsfullt och
hallbart foretagande.

Enligt arsredovisningslagen ska en del storre
foretag uppritta en hallbarhetsrapport, &ven
kallad hallbarhetsredovisning. Fér att ber6ras av
kravet maste foretaget uppfylla tva eller alla tre
av f6ljande villkor, under bada de senaste riken-
skapsaren:
¢ Medelantalet anstéllda har varit mer dn 250

personer.
¢ Denredovisade balansom-

slutningen har varit mer &n

175 miljoner kronor.
¢ Denredovisade nettoomsétt-

ningen har varit mer &n 350

miljoner kronor.

Men dven mindre bolag
berors indirekt av de stora bo-
lagens rapporteringskrav. THERESE SVENSK.

Therese Svensk och Linnea
Eriksson framhaller att anled-
ningen ar att de storre foreta-
gen som ar direkt berérda av
lagkravet forvintas sikerstilla
hallbarhet i alla led. Darfor pa-
verkas ocksa bolagens underle-
verantorer som ofta 4r sméa och

-
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medelstora foretag.
- SOM MINDRE FORETAG ir det LINNEA
klokt att jobba proaktivt med ERIKSSON.

hallbarhet for att vara beredd pa

att mota kraven som kan dyka upp i samband med
offerter, upphandling eller leverantérsgranskning.
Annars riskerar foretaget att forlora viktiga kun-
der och parters, sidger Therese Svensk.

Hon rekommenderar att alla sméa och medelsto-
ra foretag, gar igenom kraven i arsredovisningsla-
gen och forsoker rapporterailinje med dem. Det
behover inte bli en rapport pa flera sidor utan det
viktigaste dr att ha funderat pa vad ditt féretag
har f6r positiv och negativ paverkan pa minniska,

Bittreresultat (forts) >
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Bdittre resultat

samhiille och milj6. Vilka hallbarhetsaspekter ir
mest relevanta for ditt foretag och vad gor ni fér
att frimja dessa?

HENRIK AHNKRON AR VD pa WeAudit, en revisions-
byré som tack vare sitt héllbarhetsarbete utsags
till Arets framtidsbyra 2021 av branschorganisa-
tionen FAR. Han menar att ett mindre féretag med
relativt fa anstillda faktiskt kan paverka miljon

en hel del. WeAudit har tagit hjilp av Pure Act och
genomgatt deras femstegsprogram for strategiskt
héllbarhetsarbete.

- Spontant kan man tycka att vi paverkar miljén
vildigt lite. Men det stimmer inte. Viivar bransch
kan gora stor skillnad. Ta oss till exempel. Sig att
vinar ut till 1 500 kunder, och de i sin tur fér det
vidare till sina kunder, samarbetspartner med
flera. Da kan vi bérja prata om paverkan, siger han
engagerat.

Effekten blir stor nér bollen &r satt i rullning.
Och sadant som att leverantorer kan paverkas
genom att inkGpare stéller krav, blir rena sjélvklar-
heteter.

Henrik Ahnkron upplever att det dr lattare med
de yngre foretagarna och menar att det handlar om
att dndra attityder.

- Vianvinder Climate Hero - en snurra dir man
kan beriikna sitt avtryck och se vilka fragor som ar
relevanta att fokusera pa och vad som gor skillnad.
Det ar symbolgrejer som faktiskt spelar roll och att
se det sa konkret ger en boost i hallbarhetsarbetet,
sdger han.

\4

WeAudits tre basta
hallbarhetstips

1. Ta hjdlp! Ratt partner kan hjdlpa er forbi den
forsta troskeln. De kan bidra med sin erfarenhet
fran liknande féretag och ge er en intern utbild-

ning. Sen dr det medvind.

. Keep it simple! Om du har en liten, okomplex
verksamhet kan du snabbt identifiera féretagets
negativa paverkan, och vilja foretagets mal.
Fokusera pa det vasentliga.

3. Paverka genom andra! Stall krav pa leverantorer,
utbilda kunder och inspirera dina anstélida. Alla
maste bidra om vi ska gora tillrécklig skillnad.

20 RESULTAT #06 DECEMBER 2021

a® "
5 steg till ett strategiskt
hallbarhetsarbete

M Prioritera - Analysera vilka hallbarhetsaspekter som ar mest
relevanta for ditt foretag. Utga fran FN:s 17 globala mal och
valj ut 3-6 mal som blir vagledande i ert fortsatta arbete.

M Planera - Satt mal pa kort och lang sikt. De langsiktiga
malen bor vara direkt kopplade till de hallbarhetsaspekter
som dr mest relevanta for ditt foretag, era sa kallade va-
sentlighetsomraden.

M Engagera - Medarbetarna! De ar nyckeln till hallbart féreta-
gande. Utan dem &r det svart att skapa verklig forandring.

W Rapportera - Var transparent med ert arbete och rappor-
tera bade er positiva och negativa paverkan.

M Utvardera - Hallbarhetsarbetet &r ett kontinuerligt arbete
som ska genomsyra hela er verksamhet sa se till att folja
upp och utvdrdera arbetet med jdmna mellanrum.

KALLA: PURE ACT
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EXPERTEN SVARAR...

Henrik Ahnkron, VD pa WeAudit,
om vad du bor tinka pai ditt

hallbarhetsarbete.

SNINITTA VIDIT34 :0104

HALLBARHETSARBETE -
HUR KOMMER VI IGANG?

Jag har fatt fragan om hur jag

mitt hallbarhetsarbete - men jag
har inte kommit igang. Var ska
jag starta?

- Det &r svart att borja med
ett tomt blad och utan expert-
hjalp. Det finns bra konsulter,
men dven andra aktorer som
ALMI har ett program for att
hjilpa foretag komma igang
med sitt hallbarhetsarbete.

En av vara branschkollegor sdger
att de ska gora en hallbarhets-
redovisning fast de inte behdver
enligt lag. Bor jag tdnka lika-
dant?

- Sjalvklart, alla behdver
borja jobba med dessa fragor
och inte bara prata strategi och
standards. Ju tidigare, desto
bittre! Det kommer gynna er
verksamhet, tidigare 4n ni tror.

Om jag ska gora en hallbarhets-
redovisning - vad ar viktigast att
tanka pa?

- Ga inte vilse i format,
standarder och begrepp. Hall
huvudet kallt och utga fran
er verksamhet: Vilka ir era
viktigaste omraden, vad har ni

i for paverkan inom de omra-
som underleverantor jobbar med

dena och vad kan ni géra for att
forbattra? Far ni en bra struktur
pa det sa dr redovisningen en
ganska enkel sak.

Pa vilket satt kan min revisor/
radgivare hjalpa mig?

- Errevisor har forhoppnings-
vis sjalv skaffat engagemang och
kunskap i &mnet for att kunna
ge er rad om hur ni kommer
igang. En nischad redovisnings-
byra kan hjilpa ert féretag med
klimatberdkningar och liknande
och er revisor kan sedan granska
héllbarhetsredovisningen nir ni
vill publicera den.

Varfor ar det viktigt att kom-
municera fﬁretagets hallbarhets-
arbete till kunderna? Jag ir inte
saker pa att de bryr sig.

- Hallbarhetsfragan blir
viktigare och viktigare. Vi kan
inte forutse framtiden for detta
genom att titta bakat. Alla kom-
mer beroras av dettai en snar
framtid och alla maste kavla
upp drmarna. Gl6m inte heller
bort era framtida anstéllda som
kommer tycka att detta dr en
sjalvklarhet.
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TUNGT ANSVAR PA ARBETSGIVAREN

Abetsgivaren ansvarar for att ar-
betsplatsen utformas sa att man
undviker hélsofarliga eller ono-
digt tréttande belastningar. Men
nir Arbetsmiljoverket gjorde en
inspektion fick niira hilften av ar-
betsplatserna krav pa att atgéirda
brister i arbetsmiljéarbetet.

Belastningsbesvir ir ett av de vanligaste
arbetsrelaterade hilsoproblemen, bade
i Sverige och i 6vriga Europa, skriver
Arbetsmiljoverket.

Myndigheten har inspekterat nira
1400 arbetsstillen. Drygt 600 fick krav
pa att forbittra rutinerna kring det fére-
byggande arbetsmiljéarbetet. Bland de
inspekterade arbetsstillena finns it- och
redovisningskonsulter. Dér finns ocksa
taxi- och transportforetag samt tandli-
kare och tandtekniker.

22 RESULTAT #06 DECEMBER 2021

Pa manga arbetsplatser sitter arbets-
tagarna stilla i 6ver fyra till sex timmar
om dagen och de har liten kunskap om
vad man kan gora for att pausa arbetet
eller indra arbetsstéllningen.

Pa de flesta kontorsarbetsplatser har
de anstillda tillgang till h6j- och sink-
barabord, bra stolar och andra ergono-
miska verktyg.

- Anda #r det vildigt fa som ser fysisk
inaktivitet som en risk, siger Erna Zel-
min, generaldirektor pa Arbetsmiljéver-
ket.

ENLIGT MYNDIGHETEN behover arbets-
givare ha ett tdtt samarbete och en tdt
dialog med arbetstagare och skyddsom-
bud fér att fanga upp risker for besvar
och skador i arbetsmiljon.

- Som arbetsgivare ar det viktigt att
vara vaksam pa tidiga tecken pa besvir
och att forebygga risker for belastnings-

besvir pa ett systematiskt sitt, siger
Erna Zelmin.

Arbetsgivaren ska undersoka arbets-
férhéallandena och bedéma risker. Det
dr nodvandigt att ha koll pa alla risker i
arbetet for att sédtta in rétt atgirder och
forhindra arbetsrelaterad ohéilsa, skriver
Arbetsmiljoverket.

MYNDIGHETEN SKRIVER OCKSA att nir
arbetsgivaren planerar atgirder ar det
viktigt att ha ett helhetsperspektiv som
omfattar arbetstagaren, tekniken och
organisationen.

Under aren 2020-2022 genomfors
EU-kampanjen ”Friska arbetsplatser
belastar ratt”. Kampanjen ska ge arbets-
givare 6kade kunskaper om hur belast-
ningsskador uppstar och hur de kan
forebyggas. I ar uppmérksammas risker
med langvarigt stillasittande arbete.

Bjorn Dickson
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Syftet ar att
minimera stalltider.

Detta &r en annons fran Fortnox

Pa bilden fran vanster: Emma Holmgren, Malin Mantyranta och Yvonne Hendler

Smarta processer ar nyckeln till framgang.

Money lever byradrommen

For redovisningsteamet pa Money ar processer nyckeln till framgang. Standardiserade processer
for de vanligaste arbetsuppgifterna som de skoter l6pande at kunderna. Det later inte sa kul.

Men resultatet ar rena drémmen fér bade konsulter och byraer - ndjda kunder och en harmonisk
jobbvardag dar medarbetare och kunder utvecklas tillsammans.

- Vi har roligt pa jobbet och tid att vara engagerade i
vara kunder, siger Malin Mintyranta, deldgare i Money.

Syftet med att standardisera de vanligaste arbetsproces-
serna dr att minimera stélltider sa langt det gar.

- Vi gor inte redovisningen bolag for bolag, utan har fasta
dagar nir vi till exempel hanterar leverantorsfakturor,
betalningsuppdrag och rapportering till Skatteverket.

Money har allt f6r byran i Fortnox. Det viktigaste
verktyget i vardagen ar Digital byra, dir det finns en
ldng to do-list som uppdateras med det som behover
goras for alla kunder. 1 praktiken gor vi arsbokslut for
alla vara kunder varje méanad.

- Vi stimmer av och dokumenterar si att allt &r bokfort
och korrekt, stiller samman och levererar manadsbok-
sluten pafoljande manad.

- Eftersom vi jobbar l6pande med avstimning och
rapporteringar kan vara konsulter ligga steget fore
i relationen med kunderna.

Den storsta vinsten med att jobba smart stavas tid. Den
vill Money att medarbetarna ligger pd kunderna. Dirfor
jobbar man bara med fastpris, har slopat alla debiterings-
krav och maiter medarbetarnas prestationer pa andra
satt. Den kvalitetssikrade redovisningen innebar dven
en trygghet for bolagets intressenter som till exempel
revisorer och banker.

- Vi blir mer som en samarbetspartner som kunderna
kan bolla nista steg med. Det kan vara allt fran att l6sa
likviditetsproblem till att ta in deldgare i foretaget eller
forvirva bolag, siger Malin Méntyranta.

Ar du nyfiken pa hur du jobbar smartare med
avstimning och rapportering? fortnox.se/bokslut-skatt
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Spara genom

BRA

inlernprissdttning

Dokumentation och regelefterlevnad ar det som tar mest tid i arbetet med
internprissittning i svenska féretag. Foretag kan spara virdefull tid genom
att skapa enkla interna processer for arbetet.

CENSIO TAX HAR GJORT en undersokning
om internprissittning bland svenska
foretag. En fraga i unders6kningen ar
om foretaget har varit foremal for en ny
skatterevision med internprissittnings-
fragor under de senaste sex manaderna.
Under 2020 var det 33 procent
av de tillfragade féretagen som
svarade ja. Men under 2021 ar
det bara 6 procent som svarar ja.

Samtidigt noterar Censio Tax
att 6kningen av antalet skat-
terevisioner i andralénder ar
“dramatisk”.

- I Sverige har Skatteverkets
specialister pa internprissitt-
ning till stor del arbetat med
andra fragor under det senaste aret. Men
troligen kommer skatterevisionerna
iSverige att ta fart pa nytt under den
nirmaste tiden da Skatteverket ater har
alla resurser tillgidngliga, séger Erik Ko-
ponen, specialist pa skattefragor inom
internprissittning pa Censio Tax.

Trots att skatterevisionerna i Sverige
har blivit farre, enligt undersékningen,
haller sig foretagen beredda. Pé fragan
om foretaget véintar fler fragor kring in-
ternprissittning fran Skatteverket eller
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ERIK KOPONEN.

TEXT Bjorn Dickson

andra externa parter under det kom-
mande aret svarar 62 procent ja, i stort

i settlika manga som 2020.

Avundersokningen framgar det

i ocksa attav foretagen med specialister

pa internprissittning dr det néstan 90
procent som har en manual for
dessa fragor, eller som arbetar
pa att ta fram en sddan manual.

- Det dr nagot som alla skulle
behova, sdger Erik Koponen.

41 procent har specialister
som uteslutande arbetar med

NOLY3H NYT :0104

- Det visar att ménga av
deltagarnaiunderstkningen
tillhor de allra storsta bolagen
iSverige. I de flesta smé och medelstora
foretag ar det fortfarande finansavdel-
ningen som skoter detta arbete, séiger

Erik Koponen.

HAN SAGER ATT DE allra flesta bolagen
agnar mest tid at dokumentation av de
interna transaktionerna och har mindre
fokus pa den faktiska l6pande prissétt-
ningen och pa uppf6ljning.

De storstabolagen, med egna specia-

i lister inom internprissittning, arbetar

fragor kring internprissittning.

mer med den 16pande processen. De
forbereder dokumentation proaktivt,

i baserat pa materialitet och pa de lokala
kraven ide linder dér de verkar.

- Dir tror vi att de mindre och medel-
stora bolagen kan inspireras att anvinda
sina resurser pa ett mer effektivt sitt,
séger Erik Koponen.

Av de tillfragade féretagen anvinde 57
procent aktivt verktyg som Excel eller
sarskild programvara for 16pande upp-

i f6ljning eller dokumentation.

- Det finns véldigt bra fardiga pro-
gramvaror som kan underléitta hante-
ringen av internprissittning. Men det
finns ocksa en stor potential i att anvinda
befintliga rapporteringssystem och be-
fintlig programvara for att skapa en mer
effektiv hantering, sdger Erik Koponen.

| Vilka ar dina viktigaste rad till sma
i och medelstora foretag, nar det galler

internprissattning?

- Det ar viktigt att forst sékerstélla att
internprissittningen &r korrekt och att
interna policyer foljs i praktiken. Dar
kan foretagen spara tid och pengar och
minska risken for skattejusteringar och

i tillagg. W
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DET HAR AR INTERNPRISSATTNING

M Internprissattning handlar om priser och andra vill-
kor som avtalas i granséverskridande transaktioner
mellan narstaende foretag. | Sverige anvands dven
det engelska uttrycket "transfer pricing”, eller bara
"TP” som dr den vedertagna forkortningen.

M Regler om internprissattning grundar sig pa den sa
kallade armlangdsprincipen som i korthet innebar
att priser och villkor som avtalas i granséverskri-
dande transaktioner mellan narstaende foretag ska
motsvara de priser och villkor som hade avtalats
mellan oberoende foretag i en jamforbar situation.

KALLA: SKATTEVERKET
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POSTTIDNING B
SVERIGE

Flowy Information PORTO BETALT
AB PORT PAYE

Box 3217
103 64 Stockholm

NL.J. HAR VI AdlLLt
FOR BYRAN

Fran lopande bokforing till periodbokslut.
Och allt daremellan.

Nar du samlar allt i var foretagsplattform

kan du prioritera att vara radgivare och
fokusera pa nya uppdrag och mojligheter
- tillsammans med dina kunder.

Innehaller aven
Avstamning & Rapportering

fortnox.se/bokslut-skatt




