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STADA UPP BLAND
OBETALDA FAKTUROR
MED CLEANUP!

SNABBT & ENKELT.

Som smaforetagare ar det svart att fa tiden att racka till, vi vet.

Var tjanst CleanUp samlar enkelt ihop dina obetalda fakturor och
ser till att du far betalt, samtidigt som du kan fokusera pd annat.

Chatta med oss pa:

(®) Inkassogram

by Waya®
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- behall kunderna

I SLUTET AV FORRA Aret kunde DI berittaom
hur pandemin satt fart pa bolagens héallbar-
hetsarbete. Tidningen hade latit géra en un-
dersokning som visade att 69 procent avde
tillfragade bolagen sag krisen som en chans
att stilla om mot ett mer hallbart arbets-
sétt, &ven om samma bolag hade tvingats
permittera personal och se sina vinster
krympa. I ssmma undersékning uppgavs
att 24 procent av bolagen okat sitt fokus pa
hallbarhet och elva procent 6kat investe-
ringarna pa omradet. Gladjande siffror fér
ett hallbart féretagande.

Du som anlitar en redovisningskonsult
har alla mojligheter att flytta fram dina
positioner pa hallbarhetsomradet. I det hir
numret far du tre konkreta tips pa hur redo-
visningskonsulten kan hjilpa digi hallbar-
hetsarbetet, och dirigenom ocksa stiirka din
affér. Ingen vill vl riskera att ga miste om
en kund for att man har missat att identi-
fiera hur viktig hallbarhetsfragan &r?
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i Duférocksa tips om hur du kan véssa ditt
i foretags kreditviirdighet och vad du har att
vinna pa en hég kreditvirdighet. Det kan
ocksa vara virt att halla lite koll pa kredit-
virdigheten hos dem du gor afféirer med, da
den kan vara en signal om hur féretaget mar
ekonomiskt.

Med cirka tva méanader kvar till midsom-
mar dr det hog tid att bérja fundera pa semes-
terplaneringen. For oavsett om vi kommeratt
kunnaresaeller inte vill nog de flesta ha lite
sommarledigt. Pa sidan 14 far du veta hur du
ska hantera semesterlénen under pandemin
och vilka fallgropar du ska undvika.
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senaste nytt.

Charlotta Marténg
chefredaktor

PRENUMERATIONSARENDEN:
08-52218324
kundtjanst@flowy.se
www.resultat.prenservice.se
FAR-medlem: medlem@far.se

TS-KONTROLLERAD
UPPLAGA:

21500 (2020)
Resultat ges ut av FAR AB
- ett dotterbolag till FAR
-branschorganisationen for

PRENUMERATIONSPRIS: . .
611 kr ink moms helar revisorer, redovisningskonsulter,
skatteradgivare, lonekonsulter och
ANNONSER:

specialister.

[AR

Mikael Wallenius
Swartling&Bergstrom Media AB
08-54516078
mikael@sh-media.se

LADDA NER RESULTAT-APPEN!
| appen hittar du senaste
numret av tidningen, tidigare
nummer och Resultats
lathundar.

RESULTAT
KLIMATKOMPENSERAD
Fran och med
det har num-
ret ar Resultat g
en klimat-
kompenserad
trycksak. Det
innebadr att
tidningen ar koldioxidneutral. En
koldioxidneutral tryckt produkt
bestar av tre faser: att berdkna
koldioxidavtrycket, att minska
utsldppen och att kompensera.
| berakningen tas alla produk-
tionssteg med, fran produktion
av papper och andra material till
den forsta lossningsplatsen for
den fardiga produkten. Utslap-
pen minimeras genom att varje
steg i produktionen évervdgs och
arbetet for att minska utslappen
pagar standigt. Resultat kom-
penserar sedan for de atersta-
ende utslappen genom ett Gold
Standard-certifierat skogsplante-
ringsprojekt i Etiopien.

T
&V\?’\) Ve 7’9)—

(¢
X,
=

ClimateCalc CC-000084/FI
PunaMusta Magazine

1000000

16 mars 6ppnade arets deklara-
tion. | ar slogs ett nytt rekord.

Fram till midnatt férsta dagen
hade 1040 000 personer de-
klarerat, jamfort med 766 000
personer motsvarande tidpunkt
forra aret.
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Det ar sa trottsamt!

n - n

Gang efter annan "gléommer”, "missar” eller undantar politiken de minsta foretagen.
Insatser och reformer gors for foretag men "traffar” bara storforetagen.

— Vi kraver en smaféretagarminister
som enbart ser till Sveriges nastan

en miljon (1 000 000) i
smaforetagens basta. 4

Var med och bidra till ett battre
smaforetagare klimat
- bli medlem! www.ff.se

MATS ASSARSSON
ORDFORANDE FORETAGARFORBUNDET

Foretagarférbundet for de allra minsta foretagarnas talan och arbetar sedan 1936 FO RETAGAR
for att skapa béttre, tryggare och enklare férutsattningar for att driva foretag i Sverige. FORBUNDET
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Den som anséker om
varumarkes- eller design-
skydd i ar har majlighet att
fa halva grundavgiften till
ansokan aterbetald via ett
nytt EU-bidrag.

KALLA: VERKSAMT

FORLANGD ERSATTNING |
SJUKFORSAKRINGEN

De forlangda ersattningarna i
sjukforsakringen for egenforetagare
har forlangts till 30 april. Syftet ar att
underlatta foér egenféretagare under
pandemin.

Staten
skjuter till
pengar for att
forlanga er-
sattningarna
for sjukléne-
kostnader,
karensav-
drag och
karensdagar for egenféretagare.
Riksdagsbeslutet innebar att kostna-
derna i statens budget 6kar med 2,5
miljarder kronor.

Sjukfdrsakringen blir mer flexibel
for vissa langtidssjukskrivna perso-
ner. Tidigare har en sjukskriven per-
sons arbetsférmaga bedomts i for-
hallande till arbetsgivaren fére dag
180, och mot hela arbetsmarknaden
efter dag 180. Enligt de nya reglerna
ska prévningen mot hela marknaden
skjutas upp till dag 365.

Detta galler de personer som be-
déms ha en god chans att aterga till
jobbet inom ett ar. Riksdagens beslut
ska hindra att de personerna forlorar
sin sjukpenning.

Samtidigt godkande riksdagen ett
nytt tillfalligt stod for hyreskostnader
for vissa foretag. Dessutom utdkas
omsattningsstddet till enskilda na-
ringsidkare och stddet till handels-
bolag.
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ARBETSGIVARE SKA
ANMALA CORONATILLBUD

Ett fortydligande om
corona pa Arbetsmiljo-
verkets hemsida har
véckt fragor pa en del
arbetsplatser. Arbets-
givare inom allabran-
scher ska anméila skador
och tillbud.

Tidigare trodde ménga att
bara arbetsplatser inom var-
den skulle anméla skador
eller tillbud kopplade till co-
rona till Arbetsmiljoverket.
Men i december 2020 lade
myndigheten till en mening
pa sin hemsida: ”Detta gil-
ler alla branscher.”

DETTA REGLERAS | arbetsmilj6-
lagen 3 kap. 3 a § som har
funnits lange och som
giller alla typer av skador
och tillbud. Att lagen &ven
giller smitta har fatt 6kad
uppmérksambhet till f61jd av
pandemin.
Arbetsmiljoverket skriver
att nér det sker en allvarlig
personskada eller ett dods-

fall i samband med arbetet
har arbetsgivaren skyldig-
het att anmala det till Ar-
betsmiljoverket. Detsamma
géller for allvarliga tillbud
som har inneburit risk for
kroppsskada.

ARBETSMILJOVERKET skriver vi-
dare att om en arbetstagare
har exponerats for smitt-
dmnen fran en allménfarlig
sjukdom i samband med
arbetet dr arbetsgivaren
skyldig att, utan dréjsmal,
anmaéla det till Arbetsmiljo-
verket.

Anmaélan om allvarligt
tillbud ska ocksa géras om
en arbetsgivare i efterhand
far kinnedom om att en
arbetstagare har exponerats
for coronaviruset i samband
med arbetet.

-1 DAG VET VI saker om viru-
set som vi inte visste for ett
ar sedan och det kan vara
svart for en arbetsgivare
att sikert veta, dven efter
utredning, om exponering

av virus har skett pa arbets-
platsen. Ar man osiker &r
det béttre att man anmaéler
att det skett ett allvarligt
tillbud, sdger Ulrika Scho-
lander, sektionschef pa
Arbetsmiljoverket.

Forstar ni att skyldigheten
att rapportera coronatillbud
till Arbetsmiljoverket kan
kdnnas betungande for
manga arbetsgivare?

- Hér ar det viktigt att
arbeta forebyggande pa
arbetsplatsen, att géra or-
dentliga lokala riskbed6m-
ningar om i vilka situatio-
ner som det finns risk for
smitta och dérefter vidta
atgérder for att forbygga.
Gors detta minskar risken
for arbetstagare att bli
exponerade och arbetsgi-
varen behover gora féarre
anméilningar. Om flera ar-
betstagare har exponerats
vid samma tillfille racker
det med en anmaélan, sdger
Ulrika Scholander.

Bjorn Dickson



8 AV 10

Atta av tio sméforetagare ser ljust pa 2021 och
mer an hdlften tror att omsattningen kommer ut-
vecklas battre under 2021 jamfért med 2020.

KALLA: VISMA

v

FORSLAG: ALLA SKA KUNNA
SE VILKA SOM FAR STOD

Regeringen vill hdva sekretessen kring
stodet for korttidspermitteringar. Enligt
Tillvaxtverket kan ett sadant beslut skada
arbetsgivare.

Medborgarnas rétt att veta vart skat-
tepengarna gar star emot foretagares ratt
att hindra insyn. | bérjan av mars féreslog
regeringen att sekretess inte ska galla for
beslut om st6d enligt lagen om stdd vid kort-
tidsarbete. Detta for att tillgodose intresset
avinsyn.

Regeringens forslag innebdr att offent-
lighets- och sekretesslagen maste dndras.
Enligt férslaget ska andringen trada i kraft
1augusti. Men for ansékningar om stéd som
har kommit in fore 22 oktober 2020 ska de
nya reglerna, enligt forslaget, galla forst fran
och med 21 oktober 2021.

Tillvaxtverket, som hanterar stodet, har
tidigare sagt att hdvd sekretess kring detta
stdd kan skada arbetsgivare.

Bjorn Dickson
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30 PROCENT KVINNOR PA
TOPP | MEDELSTORA FORETAG

Andelen kvinnor som har le-
dande positioner i medelstora
foretag i Sverige ligger pa 30
procent.

Grant Thornton har i 6ver 15 ar
undersokt jaimstélldheten i hogsta
ledningen hos virldens medelstora
bolag i spannet 50-500 anstillda.

ENLIGT SENASTE RAPPORTEN Women
in Business nar andelen kvinnor
pa centrala positioner 31 procent
globalt sett. I Sverige ligger snittet
pa 30 procent.

Den betydelsefulla grinsen pa
30 procent dr en markant forbatt-

ring fran 2004, dé siffran 1ag pa 18
procent. Men Grant Thorntons VD
Anna Johnson menar att det gar fér
langsamt.

- JAMSTALLDHET SKAPAR affirsvirde
och mixade grupper fattar béttre
beslut, nu maste vi snabba pa ut-
vecklingen, kommenterar hon i ett
pressmeddelande.

Antalet kvinnor pa VD-posten
(CEO) har globalt sett 6kat fran 20
till 26 procent jimfort med forra
aret, medan befattningen som
finansdirektér (CFO) har gatt upp
fran 30 till 36 procent.

Sofia Hadjipetri Glantz

DIGITALSKATT FOR FORETAG ALLT NARMARE

Inforandet av digital skatt
kommer allt nirmare. For
foretagare ér det viktigt att
halla sig uppdaterad i fragan.

Sverige har som liten exportbero-
ende nation, med hoga utvecklings-
kostnader for teknik, motsatt sig den
uppméirksammade digitalskatten.

Men nu nirmar sig ett gemen-
samt regelverk for att beskatta
gransoverskridande digitala tjans-
ter, sedan fragan limnat EU och
gatt vidare till OECD, dir USA:s
finansminister Janet Yellen 6ppnat
for ett inférande.

- DET HAR AR EN av var tids viktigaste
skattefragor. Det handlar inte en-
bart om att beskatta stora digitala
techbolag som siljer annonser.
Digitalskatten skulle &ven omfatta
uppgraderingar och uppdateringar,
som mjukvaran i lastbilar, kylskap

och plattformar med e-handel,
sidger Hans Peter Larsson, Aukto-
riserad Skatteradgivare FAR och
skatteansvarig pa FAR.

DIGITALSKATTEN SKULLE innebéra dels
att svenska bolag skulle betala mer
skattiandralin-
der och mindre i
Sverige, dels att
bolagen skulle
betala mer skatt
och inte fa fulla
avdrag.

- Attbade ha
en bolagsbeskatt-
ning och en digital beskattning kan
bli hur komplext som helst. Det kan
ocksa i sin tur, indirekt, paverka
underleverantorerna, fortsiatter
Hans Peter Larsson. Det ar alla f6-
retagarens skyldighet att halla koll
pafragan.

Sofia Hadjipetri Glanz
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SKATTEAVTAL MELLAN SVERIGE
OCH PORTUGAL SAGS UPP

Maojligheten att flytta fran Sverige
till Portugal eller Grekland och

ta ut pension med lag eller ingen
skatt ser ut att bli ett minne blott.
Regeringen vill att skatteavtalen
med de bada linderna ségs upp.

Under méanga ar har svenskar som bo-
satt sig i Grekland eller Portugal haft
mojlighet att ta ut sina inkomster till lag
eller ingen beskattning alls. Resultat har
tidigare beréttat om regeringens planer
att sdtta punkt for mojligheten att ta ut
pension fran tidigare privat anstillning
skattefritt i Portugal.

Dettaledde till att Sverige och Portu-
gal kom 6verens om en dndring i skatte-
avtalet mellan linderna for att undvika
den hir typen av skatteplanering. 2019
undertecknades ett d&ndringsprotokoll,
men da detta inte har ratificerats av
Portugal vill nu regeringen att riksda-
gen beslutar om att séga upp skatte-
avtalet.

1 GREKLAND INFORDES 2020 sérskilda regler
for inflyttade personer, som innebér

att endast sju procents skatt betalas pa
inkomster fran andra linder oavsett

hur mycket man tjénar. Det avtal som
Sverige och Grekland har forhindrar
ocksa att Sverige beskattar vissa delar av
inkomsterna enligt svenska skatteregler.

I ett pressmeddelande kommenterar
finansminister Magdalena Andersson
regeringens besked sa hir:

- Nu sétter vi punkt for en skattefri
graddfil for eliten. Det kommer inte
langre vara mojligt att flytta till Portugal
och Grekland for att ta ut fallskdrmar
och mycket hog privat tjinstepension
helt eller nistan skattefritt. For en un-
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derskoterska med allmén pension som
har flyttat till Portugal efter pension blir
det ingen férandring. Det ir en fraga om
rattvisa och om legitimiteten for skatte-
systemet. Vanligt folk som slitit ett helt
yrkesliv betalar fér var gemensamma
vilfird medan en grupp slipper undan.
Sé ska vi inte ha det, siger finansminis-
ter Magdalena Andersson.

Dé pensionsavsittningar varit av-
dragsgilla ska pension som tjénats in
i Sverige beskattas nir den betalas ut
enligt den principiella svenska instéll-
ningen. Darfor anser regeringen att nir
beskattning inte sker alls, eller pa en
mycket lag niva i Portugal eller Grek-
land, ska den ske i Sverige.

HANS PETER LARSSON, Auktoriserad Skat-
teradgivare FAR och ansvarig fér skat-
tefragor pa FAR ér inte férvanad 6ver
beskedet.

- Det hir har legat i luften lange.
Samtidigt utmanar det samarbetet inom
EU. Situationen efter pandemin med
omfattande stod och behov aven mer

tillvaxtinriktad politik gor det lattare for
regeringen att nu vidta dessa atgérder.
Aven fran EU-kommissionen hors lik-
nande tongéngar, siger han.

VAD INNEBAR DET HAR for svenskar som i
dagbor i Portugal eller Grekland, eller
funderar pa att flytta dit?

- Forslaget ar att skatteavtalen ska
upphora att gilla vid arsskiftet. Det
betyder att de inte l&ingre kommer att
tillimpas fran och med beskattningsaret
2022, men for tidigare beskattningsar
ar avtalen fortsatt tillimpliga. Perso-
ner som nu bor i dessa linder b6ér noga
folja eventuella "6vergangsregler”. I en
avtalslos miljo liksom innehallet i nya
avtal. I den processen ir det lampligt
att anlita Auktoriserade Skatteradgi-
vare FAR som noga foljer &ven etiska
perspektiv pa reglerna vilka i slutindan
kan visa sig vil sa viktiga. Mitt intryck &r
att skattemyndigheterna successivt for-
soker flytta fram sina positioner, sdger
Hans Peter Larsson.

Charlotta Marténg
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ENKLARE BESKATTNING AV
BILFORMAN PA FORSLAG

Schabloner i stéllet for snariga regler. Skatte-
verket vill att reglerna fér beskattning av bilfor-
man blir enklare och mer forutségbara.

Fyraforslag som innebir enklare regler vid beskattning av
bil- och drivmedelsforman finns i det forslag till regelind-
ring som Skatteverket lamnat till finansdepartementet.
Myndigheten menar att nuvarande regelverk som inférdes
1997 inte lingre dr &ndamalsenligt och i vissa fall svart att
tillimpa da bilmarknaden forandrats.

| ETT PRESSMEDDELANDE presenterar Skatteverket sina forslag
som i korthet handlar om att bestimmelsen av nybilspriset
for miljobilar ersitts med en schablon utifran bilens driv-
medel eller miljéteknik.

- Bestimmelsernas utformning leder till onédig admi-
nistration och merarbete for bade arbetsgivare och oss pa
Skatteverket, men dven oforutsigbarhet for bilbranschen
och anstéllda. Det drabbar framfor allt arbetsgivare och an-
stéllda, siiger Yngve Gripple, rittslig expert pa Skatteverket i
pressmeddelandet.

SKATTEVERKET FORESLAR ocksa att arbetsgivare ska kunna be-
tala ut skattefri milerséttning for tjansteresor till anstéllda
trots att de laddat sin privata bil eller formansbil pa arbets-
platsen.
Tvéa andra forslag som limnats till Finansdepartemen-

tet 4r att upprikningen av virdet av drivmedelsférméan bor
slopas och att nedsittning av formansvérde for litta lastbilar
bor berdknas enligt schablon. Skatteverket anser att bestdm-
melserna bor triada i kraft 1januari 2022.

Charlotta Marténg
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SKATTEKRONIKAN ...

Pandemistdden - ndr juridiken
krockar med verkligheten

"FORT MEN FEL" brukar man sdga. Stimmer det nér det gél-
ler pandemistdden? Inte n6dvandigtvis.

Om vibortser fran forhallandet att flera stod inforts vél
sent s har det, nér det giller korttids- och omstéllnings-
stodet, varit en konflikt mellan att snabbt administrera
stéden och fa ut pengar a ena sidan och 4 andra sidan fa
dem tydliga och férutsebara med avsett innehall. Dértill
ska stoden inte kunna missbrukas. Stéden utgér med sina
volymer ett juridiskt experiment av hittills inte skadat slag.

Ettkrav for att det skulle ga snabbt var att ansokan
med underlag skulle kunna limnas helt digitalt. Likasa
att besluten fattas digitalt. Kontrollen sker ddremot med
ménsklig hand, i efterhand. Men vad hiander nér verk-
ligheten inte alltid later sig beskrivas binért i ettor och
nollor? Nir den dr mer komplicerad én s4, eller till och
med foranderlig? Nar manniskor som soker inte ar lika,
inte kan programmeras som robotar?

Resultatet ser vi nu. Och jag r inte siker pa att detta
ar kritik. Nir det géller det forsta korttidsstodet sa har
det utgatt till drygt 73 000 foretag. Drygt 7 300 ansok-
ningar har 6verklagats. Det ar
alltsa “strul” i riagoln formitio LASMER!
procent avansokningarna. I det [ _—
ligger en tickande rattssiker- Krénikan finns
hetsbomb! Ménga féretag far
inte st6d de ridknat med, andra
far dem indragna eller viintar ©
alltjimt pa perrongen. Det sak-
nas nu folk att handléigga, men inte att kontrollera.

Nista utmaning dr det materiella innehallet i stéden,
rattvisan. Regler dir underlag inte kan ldmnas digitalt
har fatt stryka pa foten. Beslut méste alltsd kunna fattas
digitalt. Da fungerar det inte med forklaringar som en
ménniska normalt tar stéllning till rimligheten i.

Hur tolkar vi regler och driver processer i en sddan ny
juridisk milj6? Vilkommen du nya skéna verklighet!

Hans Peter Larsson, skatteansvarig
och Auktoriserad Skatteradgivare FAR

publicerad pa
webben i sin helhet.

NINGENRESULTAT.SE
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SVENSKA RANTEAVDRAGSREGLER
STRIDER MOT ETABLERINGSFRIHETEN

EU-domstolen underkiinde de
svenska reglerna for begrins-
ning av rinteavdrag. Nu slar
Hogsta forvaltningsdomstolen
fast att reglerna strider mot
etableringsfriheten.

Iborjan av aret kunde Resultat be-
riatta om att EU-domstolen under-
ként svenska regler for ranteavdrag,.
Enligt Hans Peter Larsson, Auktori-
serad Skatteradgivare FAR och skat-
teansvarig pa FAR, visade beskedet
att EU allt mer paverkar svensk
beskattning och att principerna for
EU-ritten dr viktigare &dn vad vi kan-
ske tidigare insett i Sverige.

BESKEDET FRAN EU-domstolen betyder
att undantaget till tioprocentsregeln
i 2013 ars svenska rinteavdragsbe-
gransningsregler strider mot eta-
bleringsfriheten. Enligt de svenska
rianteavdragsreglerna far svenska
foretagivissa fall inte dra av skatt
for rdntor som betalats till utlandska
koncernbolag.

Avsikten med dessaregler ir att
gora det svarare att anvinda sa kall-
lade réantesnurror. Men enligt kriti-
kerna tréffar reglerna alltf6r brett.
For svenska foretag handlar det
om mojligheterna till affirsmissig
finansiering.

MANGA SVENSKA skattebetalare har fatt
nej till rinteavdrag hos Skatteverket.
Forvaltningsréatt och kammarratt
har oftast gatt pa Skatteverkets linje.
Nu hade Hogsta férvaltningsdoms-
tolen, HFD, bett om ett forhandsbe-
sked fran EU-domstolen.

10 RESULTAT #02 APRIL 2021

Malet i EU-domstolen gillde ett
svenskt bolag som nekades avdrag
med hinvisning till undantaget fran
tioprocentsregeln for rédntekostna-
der. I det hir fallet géllde det rantor
som betalades till ett franskt kon-
cernbolag som hade underskott.

NU HAR AVEN HFD provat fragan, uti-
fran beskedet fran EU-domstolen.
Domstolen slar fast att det genom
EU-domstolens dom &r klarlagt att
det inte &r forenligt med etablerings-
friheten att véigra bolaget avdrag for
de aktuella ranteutgifterna.

- Det hir bekréftar att EU:s ritts-
principer, som dr en del av svensk
lagstiftning, inte bara kan viftas bort,
kommenterar Hans Peter Larsson.

Domen kan komma att fa konse-
kvenser féor manga féretag.

- NU MASTE DOMSKALEN analyseras
mot tidigare avgjorda mal till kun-
ders nackdel. Ochi drenden going
forward, siger Hans Peter Lars-
son som ser framfor sig att det hir
kommer att innebira mer jobb for
Auktoriserade Skatteradgivare FAR
ochislutédnden fler foretag som kan
komma att medges rinteavdrag.

- Man ska ocksa tinka pa att EU
sannolikt kommer att tightas sam-
man dn mer efter covid-19-pande-
min, varfor det blir &n viktigare att
forsta inneborden och rickvidden av
dessa principer, sdger han.

Charlotta Marténg
Bjorn Dickson

EU-DOMSTOLENS MAL NR C-484/19

HOGSTA FORVALTNINGSDOMSTOLEN
MAL NR 4849-18, 4850-18
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NYHETER | KORTHET

NY ANSOKNINGSPERIOD HAR OPPNAT

M En ny ansdkningsperiod for korttidsstédet har 6pp-
nat. Nu kan stéd sokas for perioden december 2020 till
juni 2021. Myndigheten raknar med att borja betala ut
pengarna efter pask.

DEKLARERA | PANDEMITIDER

- DET HAR BEHOVER DU VETA

M For svenska foretag har det funnits olika former av
stod under det gangna aret. Nu ar fragan for manga
hur de olika stéden ska deklareras.

PANDEMIN KOMPLICERAR

NAR SEMESTERARET SLUTAR

M For manga foretag vars anstdllda inte har tagit ut
sina semesterdagar vantar problem. En av anledning-
arna ar att manga varit korttidspermitterade under
semesteraret pa grund av pandemin.

BETALA MER SKATT | FORVAG
OCH SLIPP KVARSKATT
M Har du fatt det mindre uppskattade beskedet att

du ska betala kvarskatt? Sa har gor du for att undvika
kvarskatt.

FELAKTIGA DEKLARATIONSUPPGIFTER
RATTADE

M Cirka 44 000 kortkunder har fatt fel uppgifter om
ranteutgifter férifyllda i sin deklaration. Uppgifterna ska
vara rattade i e-tjdnsten.

OVER 20 000 DIGITALT INLAMNADE
ARSREDOVISNINGAR

M Bolagsverket har fatt in fler an 20 000 digitalt inlam-
nade arsredovisningar under januari och februari.

HFD: STYRELSEARVODE AR
INKOMST AV TJANST
I Styrelsearvoden ska beskattas som inkomst av tjanst,

inte inom ramen for ledamotens naringsverksamhet.
Det slar HFD fast.

Texterna finns tillgangliga i sin helhet
pa www.tidningenresultat.se

Kompetenshdjande insatser
under permittering

OM VACCINERINGEN tar fart och vaccinet haller vad det utger
sig for att lova - ett skydd mot covid-19 - kommer vi
kanske efter sommaren att kunna ga tillbaka till det
dir ”’normalléget” som vi sa ofta refererar till. Fragan
ar dock om det som vi tidigare ansag vara normalléige i
arbetssammanhang, dven efter pandemin kommer att
varanormallige? Spelplanen har sannerligen fordndrats
for ménga av oss. Med ett ar av en ny spelplan kan vi nu
bland annat konstatera kostnadsbesparingariallade
foretagsresor som stéllts in. Viser redan nu arbetsgivare
som ser ¢ver sina lokalkostnader som ettled i arbetsta-
garnas roster om att man girna ser att hemarbete i viss
man fortsitter mer permanent dven efter pandemin. Vi
anar behov av ny kompetens hos de anstillda for att méta
nyakrav hos kunden, klienten, leverant6ren etcetera.
Detblir dirmed en konkurrensfraga kring vem som
star bist rustad. Det dr nu och inte sen som vi kan ta
den frigjorda tiden under korttidsarbetet att dgna at
kompetenshgjande insatser for att pa sé sitt sta be-
redda infér de nya utmaningarna.

VAD ALLAKANSKE INTEkénner till dr att arbetsgivare som
ansOker om korttidsstéd fran och med 1 januari 2021 har
mojlighet att samtidigt &ven
ansoka om erséttning for kost-

nade{ for kompe:censm'szfltser. LASMER!

Anstilldasom gar neritid med i .
korttidsstod far hirigenom Kronikan finns
enmdjlighet att under den publicerad pa

webben i sin helhet.

arbetsbefriade delen avar-
betstiden fortbilda sig. Det star © WWW.TIDNINGENRESULTAT.SE
arbetsgivaren fritt att véljaden
kompetensinsats som motsva-
rar behovet hos de anstéllda och arbetsgivaren. Med kom-
petensinsatser avses bade kompetenshdjande insatser och
validering av befintlig kompetens eller kunskap. B

Denna kronika dr skriven av advokat Anneli
Lonnborg verksam vid Advokatfirman Fylgia.
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LATT SOKA TAXERINGSVARDE
MED NY TJANST

En ny tjdnst hos Skatteverket gor det enkelt att ta
reda pa taxeringsvirdet pa en fastighet.

- Den hiir tjdnsten ir till hjilp fér bade foretagare och
redovisningskonsulter, siger Camilla Carlsson, Aukto-
riserad Redovisningskonsult FAR och som arbetar pa
branschorganisationen FAR.

For att tareda pa taxeringsvirdet pa en fastighet gar
man in pa Skatteverkets hemsida och anger i s6krutan
att man vill soka taxeringsvarde. Nar man har kommit
till den nya tjinsten fyller man i fastighetsbeteckning,
kommun och fér vilket ar man vill se ett taxeringsvirde.
Det riicker.

Diaremot kan man inte s6ka pa adress, personnummer
eller organisationsnummer.

TAXERINGSVARDET FOR INNEVARANDE ar syns forst efter 30
juni. Man kan s6ka taxeringsvirden tillbaka till &r 2007.
Vill man ga lingre bak i tiden maste man kontakta Skat-
teupplysningen.

Fastighetsbeteckningen kan man hitta pa flera sétt.
Om det géller en fastighet som man sjélv dger kan man
ga till Skatteverket. Men dd maste man logga in pd Mina
sidor.

Fastighetsbeteckningen finns ocksé i képekontraktet
for en fastighet, liksom i ldnehandlingarna om fastig-
heten dr beldnad. Om man bor i hyresritt brukar man
kunna hitta fastighetsbeteckningen i hyreskontraktet.

Dessutom kan man soka fastighetsbeteckningen med
hjélp av adressen i Lantméteriets tjinst Min karta.

Bjorn Dickson
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RATTSERIEN
2021

Med Rittserien far du koll pa lagar,
regler och nyheter inom ditt omrade.
Tryckt, digitalt eller bade och?
Vilj den 16sning som passar dig.

REDOVISA
RATT
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DETTA AR EN ANNONS FRAN FORTNOX

" Att ligga i absolut
framkant med ny
teknik ar mycket
viktigt for oss.”

Bréderna Ludvig och Martin Grimlund — grundare och dgare av Win Win

Win Win — arets framgangsbyra!
— jobba ratt for att bli framgangsrik

Inte vilken redovisningsbyra

som helst blir Arets framtidsbyra.
Win Win bade klarade FAR:s
framtidstest och imponerade pa
juryn, en samling branschexperter
och representanter fran landets
framsta byraer.

For tio ar sedan insag tre konsulter att de
ville arbeta annorlunda. De sag mojlig-
heterna med nya arbetssitt och bestaimde
sig for att starta en byra tillsammans. I dag
har Win Win 35 medarbetare och tre
kontor i Stockholm. Bland kunderna
finns allt frén enmansforetag till bolag
med 200 anstillda.

— Vi jobbar mycket med “scale-up-fore-
tag’, som har tydliga tillvixtambitioner.
Kunderna finns i en méngd olika bran-
scher, framfor allt inom tjanstesektorn,
berittar Martin Grimlund, ansvarig for
marknad och affirsutveckling pa Win Win.

Han lyfter fram synergierna som uppstéar
nér man som konsult ar specialiserad och
jobbar med en viss typ av bolag.

Med branschkunskap kan man gora ett
béttre jobb och langsiktigt dr det bra att
tacka nej till kunder dér man inte har sin
spets, menar han.

I september 2020 blev Win Win Arets
framtidsbyra. Ett strukturerat arbetssitt,
innovativt ledarskap och delat ansvar
med hallbarhet i fokus imponerade pa
juryn. Men den viktigaste framgangsfak-
torn dr ett teambaserat arbetssatt.

- Vi ér 6vertygade om att en familjar
stdmning &r avgorande for arbetsgemen-
skap och resultat. Vi forsoker ata frukost
gemensamt varje dag. Under pandemiéret
har vi jobbat mycket hemifran men
forsokt att tréffas online.

Att Win Win har tre kontor med olika
inriktning dr ett strategiskt beslut; mindre
enheter med samlad kompetens, korta
beslutsvagar och 6kad gemenskap och
delaktighet. Ett tydligt delegerat kundan-
svar dr ocksa del av strategin. Att jobba
molnbaserat och formagan att ta till

sig ny teknik har ocksa bidragit till

Win Wins framgéngar.

— Att ligga i absolut framkant nér det
géller ny teknik dr mycket viktigt for oss.
Fortnox har varit huvudprogram i flera ér.
Ett 6ppet API underlattar enormt for
integrationer med andra miljoer som
e-handel, rapportsystem och olika
branschspecifika program, sager Martin.

Win Win vixer och vill fortsitta vixa.
Covid-aret har okat inflodet av kunder
fran andra hall i landet, fler foretag verkar
mer bekvdma med digitala 16sningar och
att anlita byraer som inte ligger i nar-
omradet. Med fler kunder 6kar ocksa
behovet av rekrytering.

— Vi forsoker rekrytera lingsiktigt. Hittar
man ritt person ér det battre att anstalla
i vantan pa kunder én att rekrytera akut
nér affdren vél kommer. Det ar ocksa
viktigt att de seniora medarbetarna far
tid att ldra ut och vara bollplank. Detta, i
kombination med att ge nyanstillda for-
troende och utmaningar. Vi vixer med
utmaningar. Det géller bade manniskor
och foretag, avslutar Martin Grimlund.

Lés mer om hur du jobbar smartare pa:
fortnox.se/samarbete




TEMA SEMESTERLON

SA HANTERAS

SEMESTERLONEN
UNDER PANDEMIN

Kontrollera berikningarna extra noga nir det gamla semesteraret 6vergar
i ett nytt. Detta eftersom pandemin kan skapa problem.

UNDER 2020 HAR MANGA foretag anvint sig
av korttidsarbete pa grund av pande-
min. Riksdagen fattade snabba beslut
och ibland skulle dessa beslut tillim-
pas retroaktivt.

- Alla som jobbar med 16n har nog
haft en hel del arbete med
manuellt riknande. Dessutom
har I6neprogrammens instéll-
ningar inte alltid hdngt med i
alla beslut fran politiker och
myndigheter och darfor inte
varit anpassade i tid till 16neut-
betalningsdatumen, séiger Jea-
nette Westerlund, Auktoriserad
Lonekonsult FAR pa Value &
Friends i Skelleftea.

Manga kan ha tvingats att dndra be-
lopp eller att géra en egen 16neart och
foljden kan ha blivit att nagon instéll-
ning som inte blev korrekt.

- Man trodde nog inte heller att pan-
demin skulle ligga kvar sa linge som
det blivit. Alla de hér faktorerna gor att
man nu till semesterberedningen bor
kolla extra noga kring hur berdkningen
blir, sdger Jeanette Westerlund.
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En vanlig fraga ar hur korttidsarbete
paverkar antalet semesterdagar. Men
intjainande av semesterdagar paverkas
inte av korttidsarbete. Det beror pa att
korttidsarbete enligt semesterlagen
anses som semesterlonegrundande
franvaro.

Semesterlon och semes-
tertillagg hanteras ocksa
som vanligt och beriknas pa
den ordinarie 16nen. Avdra-
get for franvaro vid semester
ska goras pa den reducerade
I6nen.

Ratt till betald semester-
ledighet har arbetstagarna
aven under korttidsarbete
och sjilva semesterutliggningen ska
goras utan hénsyn till hur veckans
arbetsdagar ser ut pa grund av kort-
tidsarbetet.

For en arbetstagare som dr schema-
lagd fem arbetsdagar per vecka laggs
fem semesterdagar ut &ven om perso-
nen bara arbetar tre dagar till f6ljd av
korttidsarbete.

- Sa man bor vara extra noga nir

NIYOWIOH ¥NITNVd :0L04

JEANETTE
WESTERLUND

man ska ligga in semesteruttag vid
I6nekoérningen om korttidsarbete ar
aktuellt, sdger Jeanette Westerlund.

Dels ska man sékerstilla att semes-
terlon, semestertilldgg och avdrag
blir korrekt berdknade, dels ska man
kontrollera antalet dagar blir ritt. Fel i
berikningen av antalet dagar kan leda
till att den anstilla far fler dagar kvar,
trots att man haft semester.

- Da 6kar ju ocksa kostnaden och se-
mesterskulden for arbetsgivaren, siger
Jeanette Westerlund.

LAS OCKSA KOLLEKTIVAVTALET noga, om det
finns ett sadant, rader Jeanette Wes-
terlund.

- Om arbetsgivaren har kollektivavtal
maste man alltid kontrollera vad som ar
angivet dir. Under 2020 blev ménga nya
kollektivavtal tecknade och dir kan det
ocksa finnas information som paverkar
semesterberedningen, sdger hon.

Och det finns 6ver 100 kollektivavtal
pa den svenska arbetsmarknaden, sa
det giller att se upp som arbetsgivare.

Bjoérn Dickson



SA BERAKNAS EXTRA SEMESTERLON

Semesterlénen ar enligt lag 12 procent av den anstalldas sam-
manlagda I6n under intjanandearet. Semesterlénen grundar
sig da pa en semesterratt pa 25 dagar.

Men om den anstallda har ratt till mer an 25 dagars semes-
ter maste arbetsgivaren 6ka semesterlénen med 0,48 procent
for varje extra semesterdag.

Pa sa vis blir de extra semesterdagarna varda som de se-
mesterdagar som den anstallda har ratt till enligt lag.

SEMESTER KAN INTE BYTAS MOT PENGAR

I princip ar det inte tilldtet att betala ut semesterdagar i form
av pengar.
Semesterlagen sdger att den anstallda har minst 25 semes-

B terdagar per ar och att man ska ta ut 20 semesterdagar per ar.

Bara fem dagar far sparas. Den som har 30 semesterdagar kan

spara tio dagar.

Semesterlagen sdger att all semesterledighet raknas i

hela dagar. Det gar alltsa inte att ta ut en kvarts eller en halv " .

semesterdag.

; Manga undrar om det gar bra att betala ut kvarvarande

& semesterdagar i form av pengar.

' Men det finns tre undantag da det gar bra att ta ut innesta-

ende semester som pengar. Simployer har listat dem pa sin

| hemsida:

M Arbetstagaren slutar sin anstalining.

M Arbetsgivaren byter semester- och intjanandear.

M Foraldraledighet, sjukfranvaro eller tjanstledighet gér att
den anstallda harvarit borta fran jobbet sa Iange att arbets-
givaren inte kan Idgga ut semesterdagar.

Men Mirja Lenes, Ione- och HR-expert hos Simployer, under-

stryker att den anstallda inte far bestdmma pa egen hand att

de betalda semesterdagarna inte ska tas ut i ledighet for att
istallet betalas ut i pengar.

SEMESTERARET BORJAR DEN 1 APRIL

Semesteraret I6per mellan 1 april och 31 mars aret darpa, och
intjanandearet ar motsvarande tid aret dessférinnan. Men den
som har pabérjat sin anstallning efter 31 augusti under semes-
teraret har bara ratt till fem semesterdagar.

1 april far man alltsa nya semesterdagar vilket betyder att
30 april ska semesterdagarna finnas pa allas lonebesked.

e
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TEMA SEMESTERLON

OKLART VAD SOM SKER MED KVARVARANDE DAGAR

Det finns inget sjilvklart svar pa
fragan hur man ska géra med se-
mesterdagar som finns kvar efter
semesterarets slut.

Pandemin och de korttidspermitteringar
som har varit vanliga under 2020 kom-
plicerar hanteringen av semestrar for
manga arbetsgivare.

Manga undrar hur man ska géra med
semesterdagar som inte har tagits ut vid
semesterarets slut.

Linda Andegren, Auktoriserad
Lonekonsult FAR och redovisningskon-
sult pa Guide Revision i Jonsered, menar
att det inte finns nagot sjialvklart svar pa
den fragan.

Vissa kollektivavtal har reglerat hur
man ska hantera uttag av semesterdagar

just for korttidspermittering. Vanligt ar
att man kvoterar ut semesterdagarna.

Fragan dr vad som hinder med de
semesterdagar som inte har tagits ut.
Enligt lag fir man bara spara dagar som
kommer utéver uttagna 20 semesterda-
gar.

- DET RADER STOR ovisshet. Vi far inte
tillracklig vigledning fran myndigheter
eller arbetsmarknadens parter, sdger
Linda Andegren.

Hon har inga generella rad till arbets-
givare som i ett sent skede inser att se-
mesterperioden &r slut mycket snart:

- Man far se till varje kund, prata med
sin personal och tillsammans hitta en
bralosning for alla parter.

Bjorn Dickson

@M il Rmail: nér det verkligen ér viktigt!

VILL DU GDPR SAKRA DIN E-POST?

Med RMail kan du enkelt skicka dina viktiga e-mail krypterade dar endast avsandaren
behdver programmet. Sedan 2018 far man inte skicka e-mail innehallande personliga data,
men med RMail kan du gora det och du kan ocksa skydda dina andra viktiga mail.

Las mer pa www.frama.se/rmail ° tel. 08-359035 + jonas.landreus@frama.se

Frama Svenska AB

SVENSK
INSAMLINGS
koNTo | KONTROLL

GOREN

Bli manadsgivare pa lakareutangranser.se
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MEDECINS SANS FRONTIERES
LAKARE UTAN GRANSER

INSATS
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PROVA AGOY GRATIS | 30 DAGAR!

Skapa konto pa agoy.se och var igang pa 30 sek!

yrd jobba smartqre och fa mer gjort pa kortare tid! Agoy dr

el el nytt, molnbaserat program for periodbokslut, drsredovisning,
) ' E H berdkning och mycket mer. Skapat av branschen — for branschen.
l |

=3

Fa overblick och ordning

Nytt molnbaserat program gor byrans arbete smidigare

Hur kan vissa fa sa mycket mer gjort an dig pa samma tid? Har andra transaktionsanalyser. Agoy ger dig ordning och reda och allt pa sin
byraer effektivare medarbetare? Enklare kunder? Eller anvander de plats. Det frigor tid for de roligare delarna av ditt arbete.
smartare verktyg an vad du gor?

Agoy &r ett helt nytt, molnbaserat program som Arsredovisning och Skatteberzkning ingar
forenklar ditt arbete oerhort, sa att du kan géra mer pa I Agoy Arsredovisning stéds bade periodbokslut och arsbok-
kortare tid! slut fér K2 och K3. Aven Skatteberikningen bestar av bade
period- och arsbokslut. I bokslutsplaneringen kan du planera
Agoy ar branschens program din skatteberakning for att spara tid och effektivisera ditt

Agoy é&r skapat av den auktoriserade revisorn Carl- arbete. Agoys integration med Fortnox later dig importera

Magnus Falk for att hjélpa revisions- och redovisnings- eller uppdatera SIE-filer genom bara ett knapptryck. Du kan

byrer att jobba smartare och mer effektivt genom att Carl-Magnus Falk, ocksa lasa in SIE-filer fran vilket program som helst.
forenkla sadant som hittills varit for krangligt. grundare och vd for
Agoy och sjdlv
Agoys byrastod ger dig bade en snabb 6verblick och auktoriserad revisor.  Prova Agoy gratis i 30 dagar
mer ingaende information om dina kunders status. Du Det hér &r forstas bara en brakdel av vad Agoy kan géra. Las
gor periodbokslut och manadsavstamningar i en handvéandning. For mer om alla funktioner pa agoy.se. Eller annu hellre: Prova Agoy sjalv
varje konto samlas all information, som underlag, specifikationer och — helt gratis i 30 dagar!

AGOY



Experterna
svarar

FLYTTA UTOMLANDS?

Dubbelbeskattningsavtalen med Portugal och

Grekland ar uppsagda laser jag. Har kunder som
drommer om att réra pa sig pa sin alders host, inte
framst av skatteskal. Vad ska de gora?

Det stimmer att bada avtalen sagts upp. I fallet
Portugal ar det ett nytt avtal som portugiserna helt
enkelt inte infort i sin lagstiftning &n. Sverige har
darfor ledsnat pa att vinta och vill sétta press pa
Portugal. Nir det géller Grekland sa har &ven de
bérjat ragga pa pensionirer, ursikta uttrycket, och
dndrat sina interna skatteregler sa att dessa blir
formanligare nir det giller utlindska pensioner
och kapitalvinster i ett svenskt bolag. Fér férman-
liga, tycker Sverige som darfor sagt upp géllande
dubbelbeskattningsavtal. Mycket ovanligt. Nas inte
16sningar med ldnderna upphor avtalen att gélla 31
december 2021. Da maste dven risker for olika dub-
belbeskattningar beaktas.

Mitt rad till den som &r sugen pa att flytta till
dessa ldnder &r att genom sin skatteradgivare nira
folja hur situationen utvecklar sig. Beroende pa
var den landar far man sedan gora en ny ekono-
misk kalkyl pa en flytt som givetvis inte inrymmer
enbart skatter. En sddan bor dven beakta risken att
nya dndringar kan komma liksom vad som hénder
vid eventuellt arv med mera, bade for egen och
andras del, nidr man ir bosatt i annat land.

//HPL
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Har svarar Resultats experter pa dina fragor om
skatt, redovisning, arbetsratt och annat som rér ditt
foretagande. Mejla din fraga till experterna@far.se.

SLIPPER VI FORHANDLA?

Vi har inget kollektivavtal pa arbetsplatsen. Det

betyder val att vi inte behoéver forhandla med
nagot fackforbund for det fall vi vill sdga upp nagon
pa grund av arbetsbrist?

En arbetsgivare som inte har kollektivavtal ar
skyldig att i friga som sirskilt angar arbets- eller
anstillningsférhallandena f6ér en viss arbetsta-
gare forhandla med den fackliga organisation som
arbetstagaren dr medlem i. En arbetsbristsituation
ir en sadan typisk situation som arbetsgivaren ir
skyldig att féorhandla med eventuella fackliga orga-
nisationer representerade pa arbetsplatsen genom
att anstéllda &r medlemmar i organisationen.
Denna forhandlingsskyldighet géller &ven om
den anstillde stéller sig positiv till fordndringen.
Arbetsgivare som inte dr bundna av nagot kollek-
tivavtal ar skyldiga att forhandla med alla fackliga
organisationer som har medlemmar som berdrs nér
det giller fragor som ror till exempel uppsigning pa
grund av arbetsbrist. Férhandlingsskyldigheten &r
saledes inte kopplad till existensen av kollektivav-
tal eller inte.

//AL

DRA AV KOSTNADEN FOR DEKLARATION?

Jag driver enskild firma och behéver hjilp med
min deklaration, har jag rdtt att ta kostnaden
for det i foretaget?

Du har ritt att fa avdrag for kostnad for hjilp
med bokforing och att uppriatta moms och arbetsgi-
vardeklarationer. Ddremot ir inte upprittande av
inkomstdeklaration avdragsgillt i féretaget. Om du
tagit upp kostnaden i din bokféring ska du ater-
ldgga den som ej avdragsgill kostnad i ruta R14 pa
din NE blankett.
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Hans Peter . Lonnborg Petra
Larsson (HPL) ’ (AL) Orjegren (PO)
Auktoriserad 2 } Advokat och Kim Lavin (KL) Auktoriserad
~ Skatteradgivare arbetsratts- Auktoriserad Redovisnings-
FAR. i P el expert. revisor. konsult FAR.

FAR VI GORA BAKGRUNDSKONTROLL??

Vi fick nyligen reda pa att en av vara anstillda

varit domd for rattfylleri. Vi skulle garna vilja fa
reda pa om det finns andra anstallda med domar. Har
vi ritt att gora bakgrundskontroller pa befintlig
personal?

Bakgrundskontroller gors vanligtvis vid anstall-
ningens ingadende. Nir det géller befintlig perso-
nal maste det finnas en tydlighet 6ver syftet med
bakgrundskontrollen och transparens gentemot
den anstillde att man som arbetsgivare kommer att
gora en bakgrundkontroll.

Att ha ett tydligt syfte med varfér man som ar-
betsgivare viljer att genomfora bakgrundskontrol-
ler pa befintligt anstillda 4r grundliggande. Ar det
ett regelkrav? Det vill séiga en forutsiattning for att
till exempel erhalla ett visst tillstand, ett complian-
ce krav, en forutsittning for att fa fortsitta bedriva
den aktuella verksamheten, stills kravet inom
ramen for en offentlig upphandling, dr kunden
sdkerhetsklassad och av denna anledning kriver att
dess leverantorer idr bakgrundskontrollerade? Sa
linge det finns ett tydligt syfte och en anledning till
bakgrundskontrollen, och att dessa tva kriterier dr
kommunicerade pa forviig med den anstillde kan
det finnas ett berittigat intresse for arbetsgivaren

SIOVWI ALLID

att gora en bakgrundskontroll pa befintlig personal.

//AL

VAD INNEBAR BOKFORINGSSKYLDIGHET?

Jag har just startat ett eget aktiebolag och har
forstatt att jag da ar har en bokforingsskyldig-
het. Vad innebdr det egentligen?

Rent allmént innebir det att du 16pande ska bok-
fora alla dina affirshéindelser sa de kan presenteras
ivad man kallar registerordning. Du
behover dven se till att det finns veri-
fikationer for alla dina bokféringspos-
ter. I slutet av varje rikenskapsar skall
du avsluta aret med ett bokslut och
en arsredovisning. Tank dven pa att
arkivera all rakenskapsinformation i
ordnat skick och pé ett betryggande
sétt i Sverige under minst sju ar.

1/P0

AVDRAG FOR INGAENDE MOMS?

Vi har kopt mark i ett nytt aktiebolag och ska

uppfora en byggnad pa denna som sen ska
hyras ut fér momspliktig verksamhet. Kan vi gora
avdrag for den ingdende momsen pa byggkostna-
derna?

Ja, det later som att forutsittningar finns fér
detta. Detta dr dock ett snarigt omrade dir jag
rekommenderar er att félja upp aktuella regler
med en momsexpert. Utéver att man normalt far
gbra avdrag retroaktivt nir uthyrningen pabérjas
kan det finns mojlighet att fa tillbaka den ingédende
momsen redan under uppférandeskedet. Det finns
sdrskilda regler kring detta, och kriver beslut fran
Skatteverket, men kortfattat ska detta férenkla lik-
viditetsbordan for féretag i just denna situation sa
att de inte ska behdva ligga ut med moms som man
sedan har ritt att fa tillbaka.

//KL
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Bdittre resultat

OKA FORETAGETS

KREDITVARDIGHET

- GOR BATTRE AFFARER

Ju hogre kreditvirdighet ditt fore-

tag har, desto fler fordelar for verk-

samheten. Sa hir vissar du kredit-

vardigheten och det har ska du se
upp med.

TEXT Sofia Hadjipetri Glantz
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lla seriGsa foretag stravar efter att ha
en sa hog kreditvirdighet som mojligt.
For intressenter visar det att foretaget
skoter sig och &r en part man vill gora
affiarer med.

— Har foretaget gjort ritt for sig
tidigare mot andra kunder och leveran-
torer? Da 6kar sannolikheten att de gor
det mot mig. Medan 1ag kreditvirdighet

kan signalera att det exempelvis finns skulder till Kronofog-
den, séger Richard Damberg, kreditexpert pa UC.

For nystartade foretag dr det en snéari-
gare vig att fa upp kreditvirdigheten, da
manga borjar pa noll och det inte finns
nagon historik att foérlita sig pa. Men det
ir inte kort.

Pa UC gors berdkningar pa hur troligt
det dr att ett foretag hamnar pa obe-
stdnd de nirmaste tolv manaderna. Om
en vilavlonad konsult skulle bestimma
sig for att starta eget och ta med sig RICHARD
kunderna in till nya bolaget, kan klas- .
sificeringen dnda bli relativt h6g. Men
om personen i friga har betalningsanmérkningar sedan
tidigare, kan dessa hinga med i bedémningen hos kreditvir-
deringsforetagen.

A OCH 0 AR ATT foretaget har koll pa sina finanser, att betal-
ningar gors i tid och att det finns en buffert i verksamheten.
Att ta hjilp av en revisor och/eller radgivare visar pa ytterli-
gare stabilitet, tipsar Richard Damberg.

- Sedan ska man komma ihag att det ocksa dr bransch-
beroende. Stidforetag, akerier och restauranger har ligre
marginaler, fortsédtter han.

Carina Hedrum driver familjeféretaget PBAB Redovisning
och Revision. Byran har fatt hogsta kreditvirdering - AAA
- enligt Bisnodes modell, vilket bland annat innebér att
nyckeltalen ligger 6ver branschsnittet. Bara tre procent av
de svenska foretagen nar trippel A. Dessutom har byran haft
en 20 ar lang konsekvent linje av AAA i ratinghistorik, vilket
gett dem en diamantklassificering.

- Familjeforetag dr 6verrepresenterade bland de mest
kreditvirdiga, vilket kan férklaras av en langsiktighet, séiger
Henrik Hargéus, Bisnodes produktchef med ansvar for kre-
ditvirderingsmodeller, pa Bisnodes webb.

For Carina Hedrum stavas framgéngsmodellen att halla
stenkoll pé siffrorna, tinka langsiktigt och aterinvestera i
foretaget.

- Ordning och reda ir grunden till allt, siger hon till
Resultat.

Bdittre resultat (forts.) >
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Budittre resultat

EXPERTEN SVARAR...

Carina Hedrum, Auktoriserad Redo-

visningskonsult FAR, godkind revisor

och byrachef PBAB.

Hur ska jag gora for att forbattra
mitt féretags kreditvardighet?

- Ar man hogt belanad och miss-
skoter sina betalningar sa paverkar det
vad kreditvarderingsforetagen satter
for vardering. Nu nar allt ar digitalt ar
det viktigare an nagonsin att fore-
tagaren har koll. Det galler betalning-
ar till Skatteverket, leverantérer och
kundfakturor. Ett tips ar att gora en
kreditanalys pa kunden redan innan
X du tar in den, sa att du vet vilka du gér
s afférer med.

"1 ... \Vilka ar fordelarna med att foreta-
AU get har hog kreditvardighet?
R - Att foretaget kan lana pengar. Att

" nisander ut signaler till kunder och
leverantorer att ni ar en stabil partner.
En annan aspekt ar de anstallda. De ska
veta att de jobbar pa ett foretag som
kan betala ut deras loner.

Maste ett foretag ha hog kredit-
vardighet?

- Nej. Men det blir svarare om fére-
taget inte har det. Manga nystartade
foretag brottas med detta, att de har
svart att lana pengar fran banken, det
ar ett moment 22. Men sa &r det for de
flesta. Man maste jobba upp sin kredit-
vardighet och ténka langsiktigt.
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Vad hdander om en revisor skriver
en anmadrkning om foretaget?

- Revisorer har krav pa att skriva an-
markning om ett féretag inte kan betala
sina skatter och avgifter i ratt tid. Det
ar en sadan sak som kreditvarderings-
foretagen tittar pa och som kan leda till
att foretaget tappar rankning.

Hur far jag mitt foretag att behalla
hdg kreditvirdighet under lang
tid?

- Du maste ténka strategiskt. Du kan
inte lata foretaget tomma kapitalet,
utan du behéver aterinvestera vinster-
na i verksamheten sa att féretaget har
en balans. Du behdver ha soliditet, bra
nyckeltal och halla en jamn kurva.

5 tips

M Ordning och reda i féretaget.
M Skot dina betalningar.

M Aterinvestera i verksamheten.

M Gor en kreditanalys innan du
tar in en kund.

M Tank langsiktigt.




- SA KAN REDOVISNINGSKONSULTEN HJALPA DIG
MED DITT HALLBARHETSARBETE

Hallbarhet ir en sjialvklar fraga for de storre féretagen - nu géller
det for de mindre att hiinga med.

TEXT Sofia Hadjipetri Glantz

RISKERA INTE ATT ga miste om en ny kund, bara fér
att du inte har identifierat hur viktig héllbarhets-
fragan ar. Det 4r ndgot Yvonne Jansson, Auktorise-
rad Redovisningskonsult pd branschorganisationen
FAR, vill skicka med till alla sma- och medelstora
foretag.

For de stora féretagen dr namligen hallbarhet en
sjdlvklar fraga nir de soker ny leverantér, produkt
eller tjanst - och det géller for de mindre féretagen
atthénga med.

- Man far inte gldémma att redovisningskonsul-
ten ofta &r foretagets basta bollplank - och kan
darfor hjalpa kunden dven med andra fragor 4n
enbart redovisningsuppdraget. Mitt rad dr: Prata
med din redovisningskonsult om hallbarhetsfra-
gor!, siger Yvonne Jansson.

HON ARBETAR MED kvalitets- och héllbarhetsfragor
pa FAR och har stindigt fingret i luften for att pejla
av laget. Yvonne Jansson paminner vidare om att
hallbarhet inte enbart handlar om verksamhetens
arbete med miljofragor.

- Det kan handla om foretagets arbete med
miljofragor och sociala fragor, men &ven om
verksamhetens etiska arbete kring till exempel
antikorruption, alltsa dess hallbarhetsarbete. Re-
dovisningskonsulten har kunskapen och férutsétt-
ningarna att hjélpa ditt foretag hantera den typen
av information, sdger Yvonne Jansson

KONKRETA TIPS I HALLBARHETSARBETET

M Ta hjalp att analysera vilka forvantningar som kan finnas pa ditt foretags hallbarhets-
arbete fran exempelvis kunder, anstallda, nya uppdragsgivare och investerare.

M Utga fran redovisningen for att fa en uppfattning om foretagets utgangslage.

M Ga tillsammans med redovisningskonsulten igenom fragestallningar som exempelvis:
har din verksamhet grént hyreskontrakt, kér ni miljébilar, hur produceras och trans-
porteras det material som képs in, hur tar ni hand om er personal, finns skyddsut-
rustning, far alla utbildning och foretagshalsovard.
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KOM IHAG! APRIL - JUNI

april
Periodisk sammanstallning éver EU-férsaljning
for mars (papper).

Periodisk sammanstallning éver EU-férsdljning
(enbart tjanster) for januari-mars (papper).

MOSS (sarskild ordning for redovisning av moms pa
forsaljning av elektroniska tjanster till privatpersoner
i andra EU-lander), for januari till mars, deklaration
och betalning.

april
Periodisk sammanstallning éver EU-férsdljning fér mars
(elektroniskt).

Periodisk sammanstdlining éver EU-férsdljning
(enbart tjanster) for januari-mars (elektroniskt).

STORA FORETAG
(momspliktig omsattning 6ver 40 miljoner kronor)
Individuell arbetsgivardeklaration fér mars.
Moms for mars, deklaration och betalning.

HELARSREDOVISNING MOMS
(arsomsattning hdgst 1 miljon, EU-handel bedrivs)

Moms fér rakenskapsar som slutar 28 februari 2021,
betalning och deklaration.

april
Arsredovisning och revisionsberéttelse till
Bolagsverket (bokslutsdag 30 september 2020).

maj

Inkomstdeklaration till Skatteverket
(fysiska personer och enskilda ndringsidkare).

Egen skatteinbetalning for att undvika rantedebitering pa
"kvarskatt” pa hogst 30 000 kronor (galler fysiska personer,
enskilda ndringsidkare och juridiska personer med
rakenskapsar som avslutas 30 september, 31 oktober,
30 november eller 31 december 2020).
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maj
STORA FORETAG
(momspliktig omsattning éver 40 miljoner kronor)
Debiterad F-skatt och sdrskild A-skatt for april, betalning.
Avdragen skatt och arbetsgivaravaifter for april, betalning.

SMA FORETAG
(momspliktig omsattning hégst 40 miljoner kronor)

Debiterad F-skatt och sarskild A-skatt fér april, betalning.
Individuell arbetsgivardeklaration for april
Avdragen skatt och avaifter for april, betalning.

Moms for mars (vid manadsredovisning), deklaration och
betalning.

Moms for januari-mars (vid kvartalsredovisning),
deklaration och betalning.

HELARSREDOVISNING MOMS
(arsomsattning hogst 1 miljon, ingen EU-handel)

Moms for enskilda naringsidkares och dodsbos rakenskapsar
som slutar 31 december 2020, ingen EU handel bedrivs,
betalning och moms (byraanstand kan erhallas till 28 juni)

maj
Periodisk sammanstallning éver
EU-forsaljning for april (papper).

maj
Periodisk sammanstalining éver
EU-forsaljning for april (elektroniskt).

maj
STORA FORETAG
(momspliktig omsattning éver 40 miljoner kronor)
Individuell arbetsgivardeklaration for april.
Moms for april, deklaration och betalning.

HELARSREDOVISNING MOMS
(arsomsattning hogst 1 miljon, EU-handel bedrivs)

Moms for rakenskapsar som slutar 31 mars 2021,
betalning och deklaration.



KOM IHAG! APRIL - JUNI

maj
Arsredovisning och revisionsberéttelse till
Bolagsverket (bokslutsdag 31 oktober 2020).

juni
Egen skatteinbetalning for att undvika rantedebitering
pa "kvarskatt” pa mer an 30 000 kronor for foretag med

rakenskapsar som avslutas 31 januari, 28 februari, 31 mars
eller 30 april 2021.

STORA FORETAG
(momspliktig omsattning dver 40 miljoner kronor)

Debiterad F-skatt och sarskild A-skatt fér maj, betalning.
Avdragen skatt och arbetsgivaravaifter for maj, betalning.

SMA FORETAG
(momspliktig omsattning hégst 40 miljoner kronor)

Debiterad F-skatt och sarskild A-skatt fér maj, betalning.
Individuell arbetsgivardeklaration for maj
Avdragen skatt och avagifter for maj, betalning.

Moms for april (vid manadsredovisning), deklaration och
betalning.

juni
Periodisk sammanstallning éver EU-férsdljning for
maj (papper).

juni
Periodisk sammanstallning éver EU-forsaljning
for maj (elektroniskt).

juni
STORA FORETAG
(momspliktig omsattning éver 40 miljoner kronor)
Individuell arbetsgivardeklaration fér maj.
Moms fér maj, deklaration och betalning.

HELARSREDOVISNING MOMS
(arsomsattning hogst 1 miljon, ingen EU-handel),
byraanstand fér inkomstdekla-ration har erhallits.

Moms for enskilda naringsidkares rakenskapsar som
slutar 31 december 2020, betalning och moms.

HELARSREDOVISNING MOMS
(arsomsattning hogst 1 miljon, EU-handel bedrivs)

Moms for rakenskapsar som slutar 30 april 2021,
betalning och deklaration.

juni
Arsredovisning och revisionsberéttelse till Bolagsverket
(bokslutsdag 30 november 2020).

Senaste dag som fastighetsagare ska ha fatt beslut om
fastighetstaxering avseende allmdn fastighetstaxering 2021
av alla smahus,

sarskild fastighetstaxering 2021 av lantbruk, hyreshus,
dgarlagenheter, industrier, takter, elproduktionsenheter och
specialenheter som dr nybildade eller férandrade.

Nésta nummer
kommer

24 juni
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posTTIONING B [
Flowy Information PORTO BETALT
AB PORT PAYE
Box 3217

103 64 Stockholm

AV DIN TID OCH FA
100-TALS TILLBAKA.

Boka en personlig demo idag!

Sag hej da till onédig administration och hej till valsmorda SKANNA HAR!
digitala floden mellan dig och din kund. Vill du veta hur?

Ge oss 30 minuter och fa 100-tals tillbaka. Vi ger dig en
personlig demo anpassad utifran din redovisningsbyra.
Med Fortnox byrapartner slipper du mappar med kvitton,
overskridna leverantérsfakturor och forsenade attester.

Jobba smartare, inte hardare med Fortnox.

fortnox.se/boka-demo & FORTNOX

Smaforetagens basta véan




