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RESULTAT NYTT FRAN REVISORN & REDOVISNINGSKONSULTEN

“Fordelen ér att man far in nya

idéer och perspektiv i foretaget.”
SID 22. SVANTE FORSBERG, STYRELSEAKADEMIEN, OM VIKTEN AV EXTERNA STYRELSELEDAMOTER

@ Nyheter @ Nya lagar @ Styrelsearbete
Férmansbil har blivit dyrare. Lattare att 22 nya lagar punkt fér punkt. Lyft foretaget med hjalp av externa
begdra utmdtning. Ny portal underlat- styrelseledaméter.
tar tullhandlaggning.
. Kalendarium
Fel hos m Hallbarhetsarbete @
nagelsalonger Sa nar du ut till kunden med ditt .
N&r Skatteverket specialgranskade héllbarhetsarbete. @ Sifferkollen
na_gelvérdsbranschen upptdcktes stora . .
brister. Visselblasar-
Experterna svarar lagen snart har
m Arbetsrattskronikan Vad gor jag nér jag inte far insyn i Ny lag - nya krav pa
o ) bolaget? Far jag ge mig sjalv en present arbetsplatsen. Sa
Korttidsstéd och utdelning. skattefritt? Ar det okej att dela ut forbereder du dig.
fioldrets resultat?

Utbildnings-
paketet online

Ett skraddarsytt onlinepaket med
utbildningar for dig som arbetar med
redovisning, skatt och juridik.

A A

Onlinekurser Webbinarier Nyhetsdag online

4
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Lés om allt som ingar:
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Nu hjdalper vi fler
kunder én nagonsin

Fyra tjénster for en béttre likviditet:

wavasseo

1. Fakturaservice

Outsourca er faktura- och
kundreskontra till oss direkt
via ert affarssystem.

Vi skéter hela processen,
ni f&r snabbare betalt och
darmed bdattre likviditet.

3. CleanUp

Stéda bland gamla fakturor
och f& betalt for forfallna
fakturor via vér péminnelse-
och inkassotjanst CleanUp.

Med CleanUp gér nien
engdngsinsats som starker
likviditeten och minskar era
kreditférluster.

: 4
ﬁﬁ@

Waya Finance & Technology AB
Sveavagen 9, 111 57 Stockholm - Lilla Bommmen 1, 411 04 Géteborg - Waya.se

2. Fakturakoép

Med Waya fakturakdp kan ni
sdlja era fakturor, ldmna éver
kreditrisken och f& betalt
redan dagen efter.

TjGnsten hanteras direkt |
ert affarssystem och gor det
enkelt att komma igéng.

4. Onlineinkasso

P& 2 minuter ar du igédng
med vér schyssta pdmin-
nelse- och inkassohantering.
Tryckt originalfaktura pd

baksidan av alla kravbrev
ger minskad support och
snabbare betalt. Var kund-
nojdhet ligger p& dver 96%.

Inkassogram.se

Waya360 ar en molntjanst for faktura och kravhantering som ni kopplar
upp er mot direkt i ert affarssystem. Har samlar ni all er fakturering och
kravhantering till en enhet och ett gemensamt flode.

L&as mer pd Waya.se om hur ni kan boosta ert féretags likviditet!
Har du fragor eller vill du komma igéng? Ring oss pa 010-330 20 88.

wavya

Finance & Technology
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Hallbarhet ur olika pe

pa hostens agenda

1 BORJAN AV AUGUSTI presenterade FN sin
klimatrapport. Skrimmande ldsning som
visar att uppvirmningen gar snabbare n
vad man tidigare trott och att konsekven-
serna riskerar att bli katastrofala. Savl pri-
vatpersoner som foretag stills infor fragan
-vad kan just jag/vi bidra med f6r att &ndra
utvecklingen? For att minska utsldppen
och bromsa den globala uppvirmningen
krivs en omstéllning till ett mer hallbart
féretagande och ett mer héllbart leverne.
Inte konstigt d att hillbarhethamnarifo- |
kus och att fler och fler kunder vill veta vad
foretagen gor. Men hur ska du kommuni-
cera ditt hallbarhetsarbete pa bésta sitt till
kunden? Resultat har tagit hjélp av Yvonne
Jansson, Auktoriserad Redovisnings-

Du far Resultat
av din revisor eller

redovisningskonsult
som dr medlem
i FAR

pektiv

Hallbarhet handlar inte bara om milj6 och
ekonomi utan dven om arbetsférhallanden.
I december tréder en ny visselblasarlagi
kraft. Hur den berér féretag och dess an-

i stilldabeskriver var reporter Bjérn Dickson

idettanummer. Och experten Elin Siljendal,
KPMG, ger dig tips om vad du ska tinka pa
nér du infor en visselblasarfunktion. Har du
inte redan satt igang med arbetet ir det hog

i tid att gbradet nu!

Trevlig ldsning!

PS - folj oss pa LinkedIn sa missar du inga nyhe-
ter! Eller surfa in pa www.tidningenresultat.se for
senaste nytt.

Charlotta Marténg
chefredakt6r

ey
R —
UPPDATERADE LATHUNDAR
Du har vdl inte missat att Re-
sultats bada bilagor Férmaner
- lathund for beskattning av
anstallningsformaner och Fakta
2021 for foéretag och foéretagare
har uppdaterats med farska
siffror och farsk information.
Bland annat kan du Idsa om de
nya reglerna for berakning av
bilférman och vad som galler
kring den nedsatta arbets-
givaravgiften under juni, juli och
augusti for ungdomar.
Lathundarna hittar du i
Resultats app eller pa
tidningenresultat.se.

17,5 misoner

Sa stort ar det evenemangsstod
arrangdrer och underleveran-
térer kan séka om evenemang

maste stallas in eller kraftigt be-

gransas pa grund av pandemin.
Kravet ar att det ska rikta sig till
minst 250 personer, och skulle
agt rum under perioden 1juni
till 31 december.

KALLA: SKATTEVERKET

charlotta.marteng@far.se
FORM: Trilobit kommunikation
OMSLAG: Getty Images

konsult FAR, for att fa lite tips. Lis mer pa
sidan 14. :
ADRESS: REDAKTION:
Box 6417 Charlotta Marténg
11382 Stockholm Sofia Hadjipetri Glantz
08-506 11200
CHEFREDAKTOR OCH TRYCK:
ANSVARIG UTGIVARE: Forssa Print 2021
Charlotta Marténg ISSN 2001-5925

Inforda artiklar aterger forfattarnas
eller intervjupersonernas asikter
och behdver inte motsvara FAR:s.

FAR-medlem: medlem@far.se

PRENUMERATIONSPRIS:
611 kr inkl moms helar
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Mikael Wallenius
Swartling&Bergstrom Media AB
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- ett dotterbolag till FAR
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redovisningskonsulter, skatteradgivare,
I6nekonsulter och specialister.
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Nu behovs
jobbskaparna!

4 av 5 nya jobb skapas i sma och medelstora foretag.
Darfor maste vi underlatta for dem att anstalla.

— Vi kraver en smaforetagarminister

som ser till Sveriges 1 miljon smaféretag och skapar
forutsattningar for att utvecklas och skapa jobb.

- Da minskar arbetslésheten

- D& okar skatteintdkterna

- Da skapar vi medel till valfarden

- Da skapar vi att battre Sverige for alla

Var med och bidra till ett battre smafdéretagarklimat
- bli medlem! www.ff.se

MATS ASSARSSON
ORDFORANDE FORETAGARFORBUNDET

FORETAGAR
FORBUNDET

Foretagarforbundet for de allra minsta foretagarnas talan och arbetar sedan 1936 for att skapa batt-
re, tryggare och enklare férutsattningar for att driva foretag i Sverige.




NYHETER

M Under forsta
halvaret 2021
startades dver
40 000 nya fore-
tagi Sverige. En
6kning med mer

40 000

an nio procent jamfort med motsvarande period férra aret enligt Visma
som sammanstallt statistik fran Bolagsverket.

KALLA: VISMA

-0.3%

Detaljihandeln salde mindre i juni i ar 4n samma period
2020. Volymen minskade med 0,3 procent. Sdllanképshandeln
minskade med 0,7 procent men dagligvaruhandeln (exklusive
Systembolaget) dkade med 1,5 procent.

KALLA: SCB

TIDATTSOKA
OMSTALLNINGSSTOD
FOR JULI

Har ditt foretag ratt till omstall-
ningsstdd? Nu kan foretag soka sto-
det for juli 2021. Ansdkan ar éppen
till och med sista september.

En av dtgarderna som inforts for
att stotta féretag under pandemin
ar omstallningsstdd. Féretag som
kan visa att den minskade nettoom-
sattningen sa gott som uteslutande
beror pa effekterna av covid och har
minskat sin omsattning med mer an
30 procent jdmfért med motsva-
rande manad 2019 kan ha ratt till
stod. Stodet soks pa Skatteverkets
webb och ansékan for juli 5ppnade
2 augusti. For att fa ta del av peng-
arna ska ansékan ha kommit in till
myndigheten senast 30 september
i ar. Foretaget, eller koncernen, kan
fa max 97 miljoner kronor i stod for
samtliga stédperioder under augusti
2020 till och med september 2021.
Om foretaget ingar i en koncern
dar dven andra foretag har ratt till
omstallningsstdd avser summan 97
miljoner hela koncernen.
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SIOVWI ALLID

EU-PORTAL SKA UNDERLATTA
TULLHANTERINGEN

Tullverkets resa mot en
helt digital tullhantering
fortsitter. I den gemen-
samma EU-portalen gar
det nu att anséka om att
bli registrerad exportor.

ITAKT MED att Tullverket
digitaliserar sina tjénster
forsvinner pappershante-
ringen steg for steg. Sedan
15 juni 2021 behéver den
som vill ans6ka om att bli
registrerad exportor (Rex)
inte langre skicka in en
blankett. I stéllet gors an-
sokan via en EU-portal som
man loggar in i via Tullver-
kets e-tjinster. Malet dr en
helt digital tullhantering,
nagot som Resultat berittat
om vid tidigare tillfallen.
Rex ir ett system som an-
vinds for att visa ursprungs
som kan ge férméansbehand-
ling och det anvinds vid ex-
port av ursprungsvaror fran
EU till flera av de linder
som EU slutit frihandelsav-
tal med, exempelvis Kanada,

Japan och Storbritannien
men dven till och fran GSP-
lander och utomeuropeiska
lander och territorier, ULT.

Sa hir skriver Tullverket
pa sin webb:

De foretag inom EU som
behover vara registrerade
exportorer ar foretag som:

* Exporterar ursprungs-
varor till de lander dér
Rex anvénds i frihan-
delsavtalet, till exempel
Storbritannien, Japan och

SIOVWIALLID

Kanada.

» Exporterar material till
GSP-léander eller ULT for
kumulation, det vill sédga
tillverkning av varor som
sedan importeras med
ursprungsintyg.

¢ Vidaresinder GSP- eller
ULT-varor inom EU, till
exempel efter att varorna
har legat pa tullager.

¢ Vidaresdnder GSP-varor
till Norge eller Schweiz.

Charlotta Marténg



26,8 MILJARDER

Sa mycket ska knappt 2,7 miljoner personer
betala i kvarskatt. Det stod klart nar slutskattebe-
skeden skickades ut i brjan av augusti. Pengarna
ska vara hos Skatteverket senast 12 november.

KALLA: SKATTEVERKET

~

FORMANSBIL HAR BLIVIT
DYRARE

Hanterar du
bade nya och
gamla férmans-
bilar? Da galler
det att halla ett
extra 6ga pa
bilens registre-
ringsdatum. For-
mansbilar som
registrerats efter
1juli har blivit dyrare. Tidningen Resultat
har tidigare berattat om att en justering av
formansvardet for bilférman varit pa gang,
efter att riksdagen sagt ja till ett forslag
fran regeringen. Tanken &r att férmansvar-
det battre ska motsvara kostnaden fér en
privatdgd bil.

Schablonen som man tidigare har raknat
med har mer eller mindre varit oférandrad
sedan 1997, da den infordes. Konsekvensen
av det har blivit att formansvardet blir lagre
an vad det faktiskt kostar att ha en privatagd
bil. "Det innebar att skattesystemet gynnar
inkomst i form av bilférman jamfért med Ion,
men ocksa att fossildrivna bilar premieras
i forhallande till andra varor och tjanster.”
skriver riksdagen pa sin webbsida.

Med de nya reglerna som bérjade galla
1juli 2021 kommer det ranterelaterade res-
pektive det prisrelaterade beloppet dndras
sa att den schablon som anvands battre
avspeglar den genomsnittliga kostnaden
for en privatagd bil. Alla formansbilar som
registreras efter att lagen tratt i kraft berdrs
av férandringen.

Charlotta Marténg

LATTARE ATT ANSOKA OM
UTMATNING EFTER LAGANDRING

Kronofogdens hantering av
utsokningsidrenden ska ef-
fektiviseras. En lagindring
som nyligen tridde i kraft har
gjort det littare att ansoka
om utmiitning.

Den som har en fordran pa nagon
som inte kan betala kan vinda sig
till Kronofogden och begira en ut-
mitning. Da kan myndigheten fatta
beslut att ndgot av den skuldsattes
egendom ska séljas for att betala
skulden, och processen foljer alltid
en viss ordning.

Ett alternativ dr I16neutmitning,
En l6neutmiitning pagar sa linge
skulden finns kvar och sé linge det
finns tillgangar att ta av, och inne-
bér att arbetsgivaren haller inne en
viss del av 16nen till en skuldsatt
person och betalar den direkt till
Kronofogden.

Nu har riksdagen fattat ett beslut

som innebiér att Kronofogdens han-
tering av utmétning blir effektivare.
Det ska nimligen ga att ansbka om
utmétning digitalt frin och med i
host.

SAMTIDIGT HAR RIKSDAGEN bestamt att
det forbehallsbelopp som finns for
barnfamiljer som har 16neutmit-
ning ska hojas.
Forbehallsbeloppet ér den
summa som den skuldsatte far ha
kvar for att kunna forsérja sig och
sin familj innan de betalar av pa
sin skuld. En skuldsatt person ska
ocksa kunna fa anstdnd med att
betala av en skuld mer #n en gang
under pagaende lI6neutmitning
enligt riksdagens beslut.
Lagéndringarna som géller for-
behallsbeloppet borjar gilla 1 juni
2022 och de 6vriga dndringarna
tradde i kraft 1 augusti 2021.
Charlotta Marténg

SJALVSTANDIGHETSKRAV UPPFYLLT FOR FRANCHISETAGARE

Vad hiinder skatterittsligt

niir en anstilld 6vergar till att
bedriva franchiseverksamhet i
eget aktiebolag?

I somras kom ett férhandsbesked
fran Skatterattsndmnden som har
tittat pa fragan om inkomstbe-
skattning nér en anstilld gar fran
att vara just anstalld till att utféra
uppdraget som franchisetagare i
eget aktiebolag. Bakgrunden &r i
korthet att en anstélld, som &dger ett
aktiebolag, ingatt ett franchiseavtal
med sin arbetsgivare. Skatteritts-
namnden har darfor fatt fragan om
inkomsterna fran uppdragen ska
anses utgora 16n till den fore detta

anstillde eller om de ska beskattas
som inkomst av ndringsverksam-
hetidet aktiebolag som kommer att
vara part mot samtliga kunder.

Bade Skatteverket och den so-
kande anser att inkomsterna ska
beskattas som inkomst av niarings-
verksamhet hos bolaget. Skatte-
verket och Skatterittsnimnden
konstaterar dock att det finns
omstindigheter som talar savil for
som emot. Men en samlad bed6m-
ning visar 4nda att kravet pa sjilv-
stiandighet uppfylls.

Beskedet fran Skatterattsnimn-
den (dnr 22/21-D) har inte 6verkla-

gats.
Charlotta Marténg
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16 nov

Sheraton Hotell
Stockholm

FORUM 2021
Affarssystem & HR

Ar du redo att digitalisera dina verksamhetsprocesser?

Valkommen till Sveriges ledande konferens och utstallning av Affars-
och HR-system. Ett unikt tillfalle att mota de ledande leverantérerna
och fa inspiration till din utveckling.

Medverkande utstallare:
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FORUM smplover Columbus - emvmamio ADITRO sogeti Sh|Fs mamease

QT (o o EXICOM tietosimy Mg suitespot 0pto sage X3

Stretch

Anmal dig redan idag: www.forumdit.se
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STORA BRISTER HOS
NAGELVARDSBRANSCHEN

42 miljoner i oredovisade inkomster och l6ner.
Detblev resultatet efter att Skatteverket special-
granskat nagelvardsbranschen.

Under 2019 och 2020 valde Skatteverket att granska na-
gelvardsbranschen extra noga. Orsaken var misstankar
om osund konkurrens och oredovisade l6ner. 259 foretag
granskades, och en femtedel av dessa utreddes noggran-
nare. Myndighetens misstankar visade sig stimma. Bland
de som utreddes extra noga hittades oredovisade intékter
paigenomsnitt en halv miljon kronor per foretag enligt
ett pressmeddelande fran Skatteverket.

- Vissa av salongerna drevs inte ens som féretag utan av
privatpersoner som hittar sina kunder via Facebook. Det
ar mojligt att inte alla i branschen kanner till vilka krav
som giller for att driva ndringsverksamhet i Sverige, séger
Magnus Winberg, nationell samordnare och den som lett
kontrollen, i pressmeddelandet.

ANDRA VANLIGA FEL som uppticktes var att salongerna
saknade godkinda kassaregister eller personalliggare.
Kunderna betalade ocksa ofta kontakt eller via Swish, inte
séllan till privata bankkonton.

Enligt Skatteverket talar mycket for att det finns en ex-
ploatering av arbetskraft inom nagelvardsbranschen och
myndigheten upptickte enstaka fall av fusk med 16nebi-
drag och &ven fall dir personal tvingats betala tillbaka 16n
de fatt via Swish.

Skatteverket anser att det beh6vs mer information till
branschen om vilka regler som géller och anser att felen
ar mycket stora i forhallande till storleken pa nagelsalong-

erna.
Charlotta Marténg
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SKATTEKRONIKAN ...
Sista ronden for stoden!

| TAKT MED VACCINERINGEN kommer nu ekonomin och livet
tillbaka. Foretagen borjar blicka framat och nagot nytt ar
det normala. Agare har stillt om verksamheter pa ett im-
ponerande sétt! Manga har blivit mer 6dmjuka, kunder
kan inte tas fér givna som tidigare.

FAR:s medlemmar har engagerat sig starkt i de olika
stoden under krisen. Radgivare och dgare har levt i
symbios! FAR har drivit pa och pekat pa brister och sokt
svar pa fragor. Till de foretag som nekats korttidsstéd ar
uppmaningen efter sommaren, ga upp i sista ronden! Ga
igenom ett avslag med en kvalificerad radgivare!

FAR har efter hand riktat allt starkare kritik mot Till-
vixtverkets alltfér harda beddmningar reglerna kring sto-
det for korttidsarbete. I bérjan avjuli kom regeringen med
ett forslag till mojlighet till ny anmélan om avstimning
om stdd nekats. Mojligheten ska gélla fram till och med fe-
bruari 2022. Nir det giller jimf6érelsemanaden har verket
riknat fel och dven alla dessa beslut kan nu tas om. I fragan
om utdelning och eget 6kat I6neuttag, som Tillvixtverket
menar diskvalificerar fran stéd, pagar rittsprocesser om
att sa inte dr fallet. Féretagen har vunnit i férsta instans.
Sista ordet ar inte sagt &n,
men radgivare bor folja dessa "
drenden for att vara kundens LAS MER' R
Fler kronikor av
Hans Peter Larsson
finns publicerade pa
webben

Trusted Business Advisor.

Handldggningen av stoden
sitter fingret pa fragor om
rittssékerhet kring stoden.
Lagstiftningens tydlighet och ()
myndighetens information om
dess innehall liksom den digitala tillimpningen av regler-
na. Gavs dataprogrammeraren storre makt dn riksdagen?

Nir radgivare under hosten gar sista ronden med sto-
den ir det for oss pa kontoret back to basics, regler maste
vara tydliga och kunna tillimpas. Rittssidkerheten kan
inte tas for given. Den méste garanteras. Aven framgent.
Det &drvad vi bor ldra av krisstoden.

NINGENRESULTAT.SE

Hans Peter Larsson, skatteansvarig
och Auktoriserad Skatteradgivare FAR

NOSSAYLSNO ¥3401SI4HI ‘0104
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Har du tid? Vi har tid for dig.

Med Blikk far du full koll pa tidredovisning, kvitton, fakturering och I6neunderlag
— bade for dig som byra och dina kunder.

Blikk.. @ 0 [ i

30% rabatt
for medlemmar

| samarbete m
med

Blikk Byra Blikk Byra Partnerportal (kostnadsfri)
Tidrapportering for redovisningsbyraer Samarbetsverktyg for dig och dina kunder

Q

Minska dubbelarbete och forenkla
arbetsprocesser

Flexibel tidredovisning for fakturering och 16n

&
¢

Uppdragshantering, jobba med I6pande och

fasta priser samt aterkommande fakturering Sakgranska tidrapporter, kvitton och utlagg

Effektiv resursplanering Overfor tids- och I6nedata till Ibnesystemet
Forenklad hantering av kvitton och utlagg Dela arshandlingar och andra viktiga dokument

Avtalshantering med e-signering Skicka meddelanden

QRRRQRK
RRRRRK

Analysverktyg och rapporter Underlatta samarbetet

Integrerat med Fortnox, Bjorn Lundén, Visma eEkonomi och Visma Administration
v Fordelaktiga partneruppldagg v Molnbaserat v Manads- eller arsabonnemang v Kostnadsfri support

TESTA GRATIS OCH BOKA DEMO
Besok www.blikk-byra.se b I I k k °
eller ring 0911-25 73 00 Byra
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NYHETER | KORTHET

NYA MOJLIGHETER TILL GRANSKNING

M Sedan arsskiftet ar det lattare for minoritetsagarna
i ett bolag att fa en sarskild granskare eller minoritets-
revisor utsedd. Det innebar att minoriteten starks i
forhallande till majoriteten.

ALLT DU BEHOVER VETA
OM BOKFORINGSLAGEN

M Eva Torning, redovisningsspecialist pa Grant Thorn-
ton och en av Sveriges framsta experter inom redovis-
ning, om bokféringslagen.

5 EXPERTTIPS OM SKATTEREVISION

M Goran Alvemalm ar Auktoriserad Skatteradgivare
FAR och grundare av foretaget iVAT iMoms AB. Har
svarar han pa nagra fragor om skatterevision.

FORSLAG: ENKLARE REGLER
FOR FORETAG

M Vilka regler ar sarskilt betungande for smaféretaga-
re? Nu har utredningen om bland annat enklare regler
fér mikroféretagande lamnats till regeringen. Det har
foreslas.

SA SKYDDAR DU FORETAGET
MOT KAPNING

M Bluffakturor, VD-bedragerier och bolagskapningar.
Sa har skyddar du ditt foéretag.

HOJD SKATTEREDUKTION PA FORSLAG

M Den som tjanar mer an 65 000 kronor om aret kan fa
en hogre skattereduktion. Lagandringen foreslas trada i
kraft 1 januari 2022.

MOJLIGT ATT SPARRA OBEHORIG
OMBUDSREGISTRERING

M For att minska risken
for bedragerier infor
Skatteverket en ny funk-
tion: Mojligheten att
spdrra obehdrig ombuds-
registrering.

Texterna finns tillgangliga i sin helhet
pa www.tidningenresultat.se

SIOVWI ALLID

ARBETSRATTSKRONIKAN... BRI ES
Korttidsstod och utdelning

ENMANGD AV DE 6verklaganden som forvaltningsritten
far handlar om korttidsstod i relation till beslutad och/
eller verkstélld utdelning. Férvaltningsrétten har i vis-
sa av 6verklagandena gett foretagen ritt. Tillvixtver-
ket har dock 6verklagat manga av dessa domar och det
aterstar ddrmed att se vad 6verritt anser om relationen
mellan korttidsst6d och utdelning,.

Fragan som domstolen nu har att préva rérande Till-
vixtverkets beslut om aterbetalning av tidigare erhallet
korttidsstod dr huruvida ett foretags beslut om utdel-
ning (oaktat om verkstillighet av beslutet skett eller
inte) per se diskvalificerar foretaget for korttidsstod.
Av forarbetena till lagen om stdd vid korttidsarbete
uppges att vinstutdelningar med mera kan paverka
beddmningen av om en arbetsgivare har sadana ekono-
miska svarigheter som forutsitts for godkédnnande for
stéd. Det framgar, enligt mig, inte i féorarbetena att en
vinstutdelning eller annan liknande utbetalning ovill-
korligen medfor att en ans6kan om korttidsstod inte
ska godkidnnas. En utdelning eller liknande utbetal-
ning kan, enligt mig, inte ensam vara en omsténdighet
som innebdr att en arbetsgivare inte har sadana tillfl-
liga och allvarliga ekonomiska svarigheter som krévs
for att korttidsstod beviljas. Utdelningsbeloppet maste
stillasirelation till storleken
pabehov av stéd och dven nir
beslutet om utdelning tas,
om utdelningen verkstélls
under tid som foretaget upp-
bir korttidsstod eller dess-
férinnan, vad féretaget gjort
iovrigt for att inte drabbas av
ekonomiska svarigheter till
foljd av pandemin med mera.
Det ska saledes bli spinnande att se vad domstolarna
kommer fram till vad géller relationen mellan korttids-
stod och utdelning. ®

LASMER!

Kréhikan ﬁhns

publicerad i sin helhet
pa webben.

Denna kronika dr skriven av advokat Anneli
Lonnborg verksam vid Advokatfirman Fylgia.
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NYHETER

NYA LAGAR

- PUNKT FOR PUNKT

Flera nya lagar och férordningar har tritt i kraft under varen och sommaren.
Resultat har samlat de viktigaste for foretagare.

Entillfdllig mojlighet for foretagare
att vidta marknadsforingsatgarder med
bibehallen arbetsloshetserséttning
En dndring gors i den tillfdlliga bestdmmelse som
mojliggor for en foretagare att vidta vissa begran-
sade atgarder i naringsverksamheten och anda
anses arbetslds. Tradde i kraft 1 juni 2021. Galler
till 31 december 2021.

Nya regler for att forhindra en typ
av skatteplanering infors
De nya reglerna syftar till att motverka skatte-
planering genom sa kallade omvanda hybrida
missmatchningar som uppkommer pa grund av

skillnader i olika Ianders skattelagstiftning. Tradde
i kraft 1juli 2021.

FOU-avdraget forstarks ytterligare

Det sa kallade FOU-avdraget innebar att arbets-
givare betalar lagre arbetsgivaravaifter fér an-
stallda som arbetar med forskning och utveckling.
Galler fran 1 juli 2021.

Berakningen av bilforman justeras
Den schablon som anvands for att berdkna vardet
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av bilforman justeras pa sa satt att tva delbelopp

i berdkningen dndras - det ranterelaterade belop-
pet och det prisrelaterade beloppet. Galler fran
1juli 2021.

Andrade mervirdesskatteregler vid
e-handel mellan foretag och konsumenter

De nya reglerna innebar att det tidigare undanta-
get fran mervardesskatt vid import av forsandel-
ser med lagt varde slopas och att elektroniska
marknadsplatser (plattformar) i vissa fall blir
skattskyldiga fér mervardesskatt fér varor som
sdljs via plattformen. Tradde i kraft 1juli 2021.

Skatten slopas for fler som producerar
egen el
Andringen innebir att fler aktérer som produce-
rar egen el i exempelvis solanldaggningar omfattas
av undantaget fran skattskyldighet. Tradde i kraft
1juli 2021.

Andringar for att underlitta
nedskrivningar for finansiella féretag i kris
Vid en kris kan ett finansiellt féretag forsattas i

resolution i stdllet fér i likvidation eller konkurs
och det &r dgarna och borgendrerna, inte skat-

tebetalarna, som ska bara forlusterna i ett sadant
foretag. Galler fran 1 juli 2021.

Skatte- och avgiftsfriheten for forman av
fri parkering och gava till anstallda forlangs

Bada skattelattnaderna forlangs nu sa att de
galler dven 2021. Dessutom hdjs beloppsgransen
for gavorna till 2 000 kronor per anstalld. Tradde
ikraft 1 maj 2021 (galler retroaktivt fran och med
1januari 2021).

Beslut om stdd vid korttidsarbete blir
offentliga

Det infors ett undantag i sekretessreglerna sa

att allmanheten och journalister kan ta del av
beslut om st6d vid korttidsarbete och granska

till exempel vilka féretag som beviljats stéd och
med vilka belopp. Tradde i kraft 1 augusti 2021.
Beslut om stdd som avser ansékningar som
kommit in fére den 22 oktober 2020 omfattas av
undantaget fran sekretess forst fran och med 21
oktober 2021.

Arbetsgivaravgifterna for unga sanks
ytterligare under juni-augusti 2021



SIOVWIALLID

Under perioden januari 2021 till och med mars
2023 betalar arbetsgivare en lagre arbetsgivarav-
gift for personer som ar 19-23 ar. Nedsattningen
forstarks nu ytterligare. Tradde ikraft 19 juni 2021.

11. Tilifallig nedsattning av arbetsgivar-
avgifter for upp till tva anstallda

Den tillfalliga nedsattningen galler féretag som
inte har nagon anstalld och som anstaller en eller
tva personer samt féretag som har en anstalld
och som anstaller ytterligare en person. Tradde i
kraft 1juli 2021. Galler till 31 december 2021.

12. Konkurshanteringen blir effektivare

Det inférs nya regler i syfte att effektivisera och
modernisera konkursforfarandet. All skriftlig
kommunikation i konkursférfarandet ska kunna
ske i digital form. Motsvarande ska galla for fore-
tagsrekonstruktion. Galler fran 1 juli.

13. Stdrkt skydd for geografiska beteckning-
ar och tydligare regler vid registrering av
varumdrken och féretagsnamn i ond tro
Lagandringarna innebar att varumarkeslagens

bestammelser om bland annat skadestand kan
tillampas vid intrang i geografiska beteckningar

som skyddas inom EU. Andringarna innebér ocksa
att mojligheterna att vdgra registrering av varu-
marken och féretagsnamn utvidgas med hansyn
till ny praxis fran EU-domstolen nar det galler
ansdkningar om registrering som sker i otillbérligt
syfte (ond tro). Tradde i kraft 1 juli.

14. Utokat stod for atgarder som minskar
utslapp

Andringar i den s kallade industriklivsférord-
ningen innebar att stod ska kunna ges aven for at-
garder som minskar utslapp som indirekt kopplar
till industrins processer samt andra atgarder som
pa ett vasentligt satt bidrar till att na klimatmalen.
Tradde i kraft 23 februari 2021.

15. Utslappsgransen skarps och
bonushelopp hdjs for klimatbonusbilar
Utslappsgransen skarps till 60 gram C02/km och

hdgsta bonusbeloppet hdjs till 70 000 kronor for
klimatbonusbilar. Tradde i kraft 1 april 2021.

16. Konkurrensverket far storre
befogenheter

Konkurrensverkets tillsyn éver konkurrensregler-
na ska bli effektivare. Konkurrensverket far ocksa

besluta om sanktionsavgifter mot féretag som
trotsar verkets beslut under utredningen av en
Overtradelse som foretaget ar misstankt for (ut-
redningsskadeavgift). Tradde ikraft 1 mars 2021.

17. Hyresstodet aterinfors for 2021

For att mildra de ekonomiska konsekvenserna av
coronapandemin aterinfors det statliga stodet
nar vissa lokalhyresgaster far rabatt pa hyran,
som togs fram varen 2020, for ytterligare nio
manader, januari-september 2021. Tradde ikraft
3 maj och 2 juli 2021.

18. Researrangorer far mojlighet att lana till
aterbetalningar

Det ger méjligheter fér en arrangor eller aterfor-
sdljare av paketresor att lana pengar for att kunna
aterbetala sina skulder till resendrer enligt paket-
reselagen. Tradde ikraft 10 februari 2021.

19. Handelsbolag kan fa statligt
omsattningsstod

Nya férordning som innehaller bestammelser
om statligt stod till handelsbolag, inklusive kom-
manditbolag, med minst en fysisk person som
deldgare. Stédet omfattar perioden mars 2020-
februari 2021. Tradde ikraft 29 mars 2021.

20. Statligt omsattningsstdd till enskilda
naringsidkare forlangs

Den nya férordningen innehaller bestammelser
om statligt stod till enskilda ndringsidkare. Stédet
omfattar perioden augusti 2020-februari 2021.
Tradde ikraft 2 mars 2021.

2. Fortsatt befogenhet att utdva marknads-
kontroll av varor och produkter

Med marknadskontroll avses enligt svensk ratt
myndigheters kontroll av produkter efter att de
har sldppts ut pa marknaden. Genom att tillverka-
re vars produkter inte uppfyller gallande krav kan
hindras fran att slja sina produkter motverkas
osund konkurrens samtidigt som slutanvandare
skyddas fran farliga produkter. Galler fran 16 juli
2021.

22. Sveriges skatteavtal med Grekland och
Portugal upphor

Sveriges skatteavtal med Grekland och Portugal
har sagts upp infér halvarsskiftet. Galler den som
har privat tjanstepension fran Sverige. Det paver-
kar dven beskattning for vissa andra inkomster.

Sofia Hadjipetri Glantz
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TEMA HALLBARHET

SANARDU UT

MED DITT

HALLBARHETSARBETE

De flesta foretag arbetar hallbart i dag, men hur ska man kommunicera vad som gors?
Yvonne Jansson, auktoriserad redovisningskonsult pa FAR, tipsar om vad du ska téinka pa.

Varfor ar hallbarhet en viktig fraga for
mig som féretagare?

- Hallbarhet dr en viktig fraga for
stora féretag och det "smittar” ofta till
de mindre féretagen i samband med att
stora féretag har krav pa sig att titta pa
sina leverantorer och underleverants-
rer om de arbetar hallbart for att de ska
kunna sékerstilla hela sin virdekedja.

- Sma och medelstora fore-
tag behover vara forberedda
pa att de kan fa fragor kring
sitt hallbarhetsarbete sa de
inte riskerar att forlora en af-
farsmojlighet pa grund av att
de inte kan beskriva hur man
arbetar med hallbarhet i verk-
samheten. Aven banker och
andra finansiérer inkluderar
hallbarhet i sina foretagsana-
lyser vilket ar viktigt att foretagen &r
medvetna om.

- De flesta féretag arbetar hallbart
men kan ha svart att analysera och kom-
municera pa vilket sétt detta gors och
enligt Féretagarnas undersékning sa vill
foretagen ha hjélp och stod med detta.

Redovisningskonsulten och revisorn
ar ett naturligt bollplank for foretagen
i dessa fragor eftersom de dr insatta i
foretagets verksamhet och har vana av

YVONNE JANSSON
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att analysera och sammanstélla data.

Hur ska jag komma igdng med mitt
hallbarhetsarbete?

- Ta hjalp av din redovisningskon-
sult och boérja med att analysera ut-
gangsliget. Ett forsta steg kan vara att
titta pa materialinkop; varifran koper
foretaget sitt material? Var produceras
det? Vilket ramaterial an-
vinds? Hur paketeras varor-
na? Hur transporteras det till
forsdljningsstillet? Hur trans-
porterar och forvarar foreta-
get det inkopta materialet? Ar
det de mest miljovinliga valen

=
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eller kan man gora atgiarder
for att minska sin miljopaver-
kan i nagon del av processen,
finns det leverantorer som &r
miljomarkta och ett bittre alternativ?
Vilken ekonomisk effekt kan det fa att
byta leverantor? Kanske dyrare i in-
kop men genererar fler kunder? Titta
dven ur ett socialt perspektiv, kan man
kontrollera under vilka arbetsforhal-
landen som materialet produceras och
levereras? Férekommer barnarbete
eller korruption?

- Allt fler efterfragar information om
hur féretaget arbetar med héllbarhet.

Nir man har analyserat nuléget sa kan
man gora en plan pa vad man vill gora
framat - tink pa att det ska vara realis-
tiskt och @ven ekonomiskt héllbart.

Vilka &r dina bésta tips?

- De flesta intressenter dr medvetna
om att detta dr en process som behéver
ta tid for att det ska bli ett hallbart
resultat och ingen quick fix. Det viktiga
ir att man har paborjat sin resa och att
man kommunicerar om vad man gor.

- Borja med att lagga upp en rubrik
pa hemsidan som heter Vart hallbar-
hetsarbete - manga arbetssokanden
och affirspartner viljer bort féretag
direkt om de inte har héllbarhet pa sin
hemsida eller i sina féretagspresen-
tationer. Beskriv kort att ni tycker att
hallbarhet &r viktigt.

- En stor bilproducent sa nyligen
att en leverantor som séger att de inte
bryr sig om héllbarhet dr inte lingre en
leverantor till dem. Det betyder inte
att man behover ha en omfattande och
fardig hallbarhetsprocess men man
maste visa att man bryr sig om man ska
bli kvar som leverantor.

Finns det regler man maste félja for sitt
hallbarhetsarbete?



- Om man ir ett storre foretag sa om-
fattas man av lagkravet pa att uppritta
en hallbarhetsrapport (se faktaruta for
griansvirdena) och da finns det krav pa
vad som ska finnas med i hallbarhets-
rapporten vilket framgéar av arsredovis-
ningslagen 6 kap 10 §.

- Om man uppriéttar en frivillig
hallbarhetsredovisning sa finns det
olika ramverk som man kan vilja att
anvinda men det dr inget krav. Mitt
forslag ar att &ven mindre féretag kan
himta vigledning fran arsredovis-
ningslagens krav pa de storre féretagen
och anvinda det som st6d i sitt hallbar-
hetsarbete.

Finns det krav pa att hallbarhetsredo-
visningen ska granskas av en revisor?

- En frivilligt upprittad hallbarhets-
redovisning behdver inte granskas av
enrevisor, men det kan 6ka trovirdig-
heten for innehéllet i hallbarhetsre-
dovisningen om man véljer att 1dta en
revisor gora en Oversiktlig granskning
av hallbarhetsredovisningen. Revisorn
granskar da enligt ISAE 3000 och det
finns en sérskild rekommendation fran
FAR, RevR 6, som stod for utférandet
av den Oversiktliga granskningen av en
frivilligt upprittad hallbarhetsredovis-
ning.

- Om ett storre foretag omfattas av
lagkravet i arsredovisningslagen 6 kap
10§ och upprittar en lagstadgad hall-
barhetsrapport sa ska bolagets revisor
gora ett uttalande i revisionsberit-
telsen om att en hallbarhetsrapport ar
upprittad.

- Den lagstadgade hallbarhetsrap-
porten kommer att uppdateras av EU
och branschorganisationen FAR har
deltagit i remissarbetet kring denna
uppdatering. Enligt gdllande forslag
s kommer den nya lagen som kallas
CSRD (Corporate Sustainable Re-
porting Directive) kréva att revisorn
utfor en 6versiktlig granskning av den
lagstadgade hallbarhetsrapporten.

Charlotta Marténg

o/ A

HALLBARHETSRAPPORT - VILKA MASTE HA EN?

Foretag som uppfyller tva eller alla tre av féljande villkor, under bada de

tva senaste rakenskapsaren, ska uppratta en hallbarhetsrapport:

M Medelantalet anstallda har varit mer an 250 personer.

M Den redovisade balansomslutningen har varit mer an 175 miljoner
kronor.

M Den redovisade nettoomsattningen har varit mer an 350 miljoner
kronor.
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Experterna
svarar

VAD GALLER RUNT RENOVERINGEN?

Vi har ett aktiebolag och redovisar enligt K2.

Under aret har vi renoverat en byggnad pa
foretagets dgda fastighet. Kan vi kostnadsfora
renoveringen?

Det ar inte sikert. Redovisningen av detta
hanteras i K2 10.17 och framat. Som framgar i
regelverket kriavs en del bedéomningar fér att kunna
konstatera hur transaktionerna ska hanteras i
redovisningen. Normalt ska kostnader fér nybygg-
nation och tillbyggnad aktiveras i balansrikningen.
Avseende ombyggnation ska aktivering ske som
huvudregel medan kostnadsféring ska ske om det
ar tillatet med direktavdrag enligt inkomstskattela-
gen. Ddrmed behover en skattemissig beddomning
goras kring byggmomenten for att ge ledning till
redovisningen, se till exempel inkomstskattelagen
19:2, vilket kan gora det lite komplicerat. Har &dr det
darfor viktigt att ta hjilp!

/7KL
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Har svarar Resultats experter pa dina fragor om
skatt, redovisning, arbetsratt och annat som rér ditt
foretagande. Mejla din fraga till experterna@far.se.

FAR VI KRAVA ANSIKTSMASK?

Vi dr ett foretag som har ett flertal anstallda

med olika hdlsorelaterade problem som gor att
de kvalificerar sig som "riskpersoner” ndr man talar i
termer av pandemin. Vi funderar pa att infora ett
krav pa att alla anstéllda maste bara ansiktsmask nar
de ar pa kontoret for att skydda dessa riskpersoner
fran att smittas. Far vi som arbetsgivare inféra ett
sadant generellt krav for alla vara anstallda?

Arbetsgivaren
ar ansvarig for att
arbetstagare inte
utsétts for ohélsa
och olycksfall pa
arbetsplatsen. Detta
foljer av arbetsmil-
jolagen. Att infora
krav pa att samtliga
arbetstagare bér
ansiktsmask nir
de vistas i arbetsgi-
varens lokaler, till
undvikande av att
arbetstagare utsétts
for till exempel
covid-19 pa arbetsplatsen, bor vara godtagbart om
syftet dr att undvika smitta.

Ansiktsmask skulle, givet omstidndigheterna,
kunna falla under begreppet skyddsutrustning.
Vad som ar viktigt dr dock att atgirden - krav pa att
bira ansiktsmask - inte far vara diskriminerande.
Om en arbetstagare av hilsoskil eller andra skl
inte kan bara ansiktsmask maste arbetsgivaren ha
alternativa atgirdsforslag for att kravet inte ska
kunna anses vara diskriminerande. Vidare maste
kravet gilla samtliga arbetstagare pa arbetsplatsen
eller en grupp av arbetstagare som arbetsgivaren
kan motivera varfor just dessa ska béara ansikts-
mask.

/1 AL
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Hans Peter
Larsson (HPL)
Auktoriserad
Skatteradgivare
FAR.

FAR JAG GE MIG SJALV EN PRESENT?

Jag fyller 50 ar och undrar egentligen bara om
jag kan ge mig sjilv en gava skattefritt?

Det kan vara mojligt under forutsétt-
ningen att du &r varaktigt anstélld i ditt ! Q
bolag (varit anstélld i minst sex ar) och & 2
virdet inte 6verstiger 15 000 kronor ma™:
(inklusive moms). Det kallas minnesgava och far
bara ges en gang under anstéllningen, utéver nir
anstéillningen upphor. Tiank dock pa att om viirdet
pa gavan Gverstiger 15 000 kronor sa ska hela gavan
beskattas. Reglerna om minnesgava giller endast
om du kan klassas som anstilld sd om du bedriver
enskild firma kommer det inte vara mojligt att ge
nagon minnesgava skattefritt.

SIOVWI ALLID

/1 PO

HJALP - JAG FAR INGEN INSYN | BOLAGET!

Vi &r tva dgare som dger 50 procent vardera av

ett aktiebolag. Bolaget dr nystartat och har vaxt
fort, men vi har ingen vald revisor. Vi dr nu oeniga i
en stor fraga som ror rakenskaperna. Min kompanjon
skoter redovisningen och vdgrar ge mig insyn for att
utreda fragan. Vad gér jag?

Om ni inte kan komma 6verens i fragan eller reda
ut den med hjilp av till exempel en revisor eller
redovisningskonsult sa kan du som égare ansoka hos
Bolagsverket om att en sérskild granskningsman ska
utses for att granska fragan. Regler kring sérskild
granskning finns i Aktiebolagslagens 10 kap. 218§.
Observera att det maste finnas konkreta misstankar
for att gora en ans6kan. Annars kan det finnas en risk
att du som ansokt far sta for granskningskostnaden,
vilket normalt annars bolaget gor. Bolagsverket utser
en lamplig granskare, som till exempel en advokat el-
ler en revisor, som far yttra sig till bolaget om fragan.

/1 KL

Advokat och
arbetsratts-

Petra
Orjegren (PO)
Kim Lavin (KL) Auktoriserad
Auktoriserad Redovisnings-
revisor. konsult FAR.

VAD HANDER KRING DEN SA
KALLADE STOPPLAGSTIFTNINGEN?

En av mina kunder har omfattande underskott

sedan tidigare ar. | b6rjan av juni kom ett
forslag om en sa kallad stopplagstiftning. Vad hander
med forslaget?

10 juni lade regeringen fram ett forslag om en
antimissbruksregel av underskott. Forslaget innebér
att ritten att utnyttja tidigare ars underskott fore-
slas upph6ra om underskottet varit det 6vervigande
skilet till 4garfordndringen. Regeln foreslas inforas
som komplement till dagens regler fran 11 juni.

Forslaget har sints ut pa remiss till bland andra
branschorganisationen FAR. Remisstiden sattes
till 27 augusti. Jag bedomer att du och kunden bor
utga fran att det antas av riksdagen, eventuellt med
nagon smirre justering.

Antas forslaget sa far vi underskottsregler med
bade hiingslen och livrem. Dagens regler bygger pa
objektiva kriterier for begrinsning och forslaget
innebir dirtill en kompletterande subjektiv regel.

/1 HPL

VEM SKA UNDERTECKNA FASTALLELSEINTYGET?

Bolaget har hallit arsstamma och vi ska skicka

in en kopia av arsredovisningen till Bolagsver-
ket. Behover hela styrelsen underteckna faststallel-
seintyget?

Nej. Enligt Arsredovisningslagen 8 kap. 3 § riacker
det att antingen VD eller en styrelseledamot skriver
under faststillelseintyget i original. Det récker
alltsd med en underskrift fran behorig person. Glom
inte att notera datum f6r faststillelse pa faststillel-
seintyget. Numera gar det dven att hantera under-
skriften med e-legitimation i Bolagsverkets e-tjanst.

/T KL
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Bdittre resultat

DAGS ATT SKAPA
KANAL FOR

VISSELBLASARE

I december vintas den nya vissel-
blasarlagen trida i kraft. Foretag
med mer in 50 anstéllda kommer
att paverkas.

TEXT Bjorn Dickson
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ITTILLS HAR DET funnits ett
skydd for den som larmar om
missférhallanden pa arbets-
platsen. Den som slar larm
om missforhallanden ska
inte riskera att avskedas, till
exempel. Men med den nya
lagen som viantas trida i kraft
idecemberi ar, kommer krav
pa att arbetsplatsen ska ha en visselblasarkanal.
Enligt lagforslaget ska visselblasaren kunna ga
via en intern eller en extern kanal. En arbetstagare
ska kunna sla larm skriftligen, muntligen eller vid
ett fysiskt mote. Det ska finnas behoriga personer
eller enheter som fungerar som intern kanal, det
kan vara anstillda inom foretaget eller anlitade
konsulter. Kvalificerade konsulter kan erbjuda
krypterade rapporteringssystem. Men privata
foretag med farre 4n 50 anstillda omfattas inte av
lagkravet att inritta visselblasarkanaler.

VIA EN EXTERN KANAL ska en arbetstagare kunna
sla larm till en statlig myndighet som har utsetts
avregeringen. Tankbara externa kanaler som har
namnts ar Férsikringskassan och polisen.

Enligt lagforslaget ska manga fler 4n i dag kunna
larma om misstdnkta missférhallanden. Det gél-
ler till exempel arbetss6kande, egenforetagare,
volontérer, praktikanter, personer som ingar i
ett foretags forvaltnings- och ledningsorgan och
aktiedgare som dr verksamma i bolaget.

Skyddet giller ocksa for personer som dnnu inte
har borjat arbeta i en verksamhet, liksom dem som
har slutat.

En visselblasare ska kunna larma via medierna.
Men enligt lagférslaget ska visselblasaren dessfor-
innan ha larmat externt utan resultat.

SAMTIDIGT FINNS DET UNDANTAG fran den regeln, om
det finns en 6verhéngande eller uppenbar fara for
liv, hilsa, sikerhet eller risk for omfattande skada
imiljon.

Dessutom: Rétten finns kvar for en anstélld att
offentliggora eller meddela uppgifter for publice-
ring i ett grundlagsskyddat medium, till exempel
en tidning. Den ritten dr skyddad i grundlagen.

Bittreresultat (forts) >
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Bdittre resultat

TEKNIKFORETAGEN: "RISK ATT
FORTROENDET FORSAMRAS”

Arbetsgivarorganisationen Teknikféretagen riktar kritik
mot den foreslagna nya lagen om visselblasare. Teknikfo-
retagen anser bland annat att den nya lagen kan férsamra
fortroendet pa arbetsplatsen.

- Enligt den nya lagen kan arbetstagare i manga fall ga
direkt till myndigheter, vilket riskerar att undergrava det for-
troende och den lojalitet som bér finnas pa arbetsplatsen,
konstaterar Peter Thornquist, Teknikféretagens jurist och
férhandlare pa Teknikfoéretagens hemsida.

Peter Thornquist anser ocksa att den nya lagen kan med-
fora att kanslig féretagsinformation réjs.

Med extern rapportering menas att visselblasaren vander
sig till en myndighet som fatt ett sarskilt ansvar att inratta en
extern rapporteringskanal.

- Visselblasaren kan enligt lagforslaget i vissa fall ga
direkt till en extern kanal med sina uppgifter. Det innebar
en fara for att foretaget smutskastas da det kan bli en of-
fentlig handling och tillganglig for alla. Risken okar ocksa att
foretagskanslig information gérs publik och skadar bolagets
konkurrenskraft, sager Peter Thornquist.

",
Farre dn 50 anstadllda

Den nya lagen dr tankt att
ersatta den nuvarande
visselblasarlagen. Lagen ska
verka olika beroende pa hur
stort féretaget dr. Den stora
skillnaden galler nar i tid som
organisationen behover ha en visselblasarkanal
pa plats.

\l,

M Riksdagen vantas fatta beslut om den nya lagen
den 13 oktober.

B Om riksdagen sdger ja trader den nya lagen i
kraft den 17 december.

W Offentlig verksamhet och privata organisationer
med fler an 249 anstallda har till juli 2022 pa sig
att fa en visselblasarkanal pa plats.

H De mindre organisationerna med 50-249
anstallda behdver ha en I6sning pa plats i de-
cember 2023.

M Privata foretag med farre an 50 anstallda
behdver inte inratta visselblasarkanaler. Men
ocksa visselblasare inom féretag med farre an
50 anstallda kommer att fa ett okat skydd med
[ RVERELER

KALLOR: KPMG OCH REGERINGEN
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Var tydlig infér de anstéllda — visa vad som héinder nir en an-
stilld visselblaser. Det radet ger Elin Siljendal, ansvarig for
visselblasarfunktion pa KPMG.

N

VISSELBLASARE AR ETT VASST VERKTYG

ETT AV ELIN SILJENDALS framsta rad
giller 6ppenhet. Visa tydligt vad
som hinder med visselblasarens
drenden. Vilka dr mottagare av
drendet, hur genomfors eventuella
fordjupade utredningar? Ge tydlig
aterkoppling till visselblasaren och
satsa pa ett rapporteringssystem
som gor det mojligt for visselblasa-
ren att fortsétta att kommunicera
anonymt med mottagningsenheten
under tiden drendet hanteras.

- Visselblasaren ir ett av organi-
sationernas vassaste verktyg for att
uppticka och atgirda oegentlighe-
ter. Om organisationer ser pa sina
visselblasare med det perspektivet
minskar risken att chefer forsoker
efterforska vem som har visselblast
och i stillet lagger fokus dér det ska
vara, det vill sdga vad den anstéllde
har visselblast om, séger Elin Sil-
jendal.

Vilka &@r de framsta férdelarna for
foretagen med den nya lagen?

- Den nya lagen 6kar medve-
tenheten kring det férebyggande
arbetet mot korruption, nagot som
alla organisationer beh6ver upp-
marksamma l6pande. Det skickar
tydliga signaler till de anstéllda att
ledningen vill upptéicka och férhin-
dra oegentligheter.

Vad ar allra viktigast ndr ett foretag
ska forbereda sig pa den nya lagen?
- Foéretaget maste ha den kom-

petens som kravs for att avgéra om
en visselblasning uppfyller de krav
som stills i den kommande lagen.
Det dr viktigt att ha rutiner for ar-
kivering pa plats, eftersom kinsliga
personuppgifteri ett drende inte
far sparas lingre #n tva ar efter att
det avslutas.

- Lagforslaget stéller egentligen
inga specifika systemkrav pa vissel-
blasarkanalen. Visselblasaren har
rétt till aterkoppling inom sju dagar
och en gang till inom tre méanader
efter att visselblasarrapporten har
skapats.

- For en visselblasare finns flera
tdnkbara kommunikationsvigar,
till exempel den nirmaste chefen,
en speciell funktionsbrevlada, ett
telefonnummer eller en krypterad
webbaserad rapporteringskanal
som mojliggor for visselblasaren att
skydda sin identitet.

Vilka fallgropar vill du sarskilt varna
for?

- En av de storsta ir att organisa-
tioner koper en liank till en rap-
porteringskanal, ligger den pa sitt
intranéit och tror att allt &r klart. I
lagens mening ar det kanske det,
men vinningen uteblir om de an-
stillda inte ens vet om att kanalen
finns eller rapporterar fel saker,
som egentligen skulle hanteras i
andra kanaler.

Blir den nya lagen betungande for
foretagen?

- Jag tycker inte det. I férarbetet
till lagen har man resonerat vildigt
klokt bade kring kraven pa rappor-
teringssystem och kring den per-
sonkrets som ska kunna visselblasa.

Det ar en hel del saker som
behover vara pa plats men det hir
behover inte alls vara betungande
for organisationer, vare sig admi-
nistrativt eller ekonomiskt.

Kan flera bolag inom en koncern dela
pa samma visselblasarkanal?

- Sa som lagférslaget dr utformat
far offentliga organisationer samt
privata bolag med férre dn 250 an-
stéillda inom koncernen dela pa en
visselblasarkanal inom koncernen.
For de privata bolag som har fler
dn 249 anstéllda inom koncernen
finns det ddremot enligt lagforsla-
get ingen mojlighet att dela pa en
visselblasarkanal.

- I dag har manga koncerner en
gemensam kanal, oavsett storlek
vilket fungerar utmérkt. Men som
lagforslaget dr utformat skulle
den hir mojligheten férsvinna for
stora koncerner och tvinga dem att
skapa flera olika visselblasarka-
naler i stéllet. Om det hir blir lag
blir det svarare f6r en anstilld att
visselblasa om oegentligheter som
forekommer inom andra delar av
koncernen, vilket &r ett problem.
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Perspelktiv

Nya perspelitiv
| forelaget

Det ir dags att borja se pa styrelsearbete som ett yrke — inte ett
hedersuppdrag. En indrad syn pa uppdraget som styrelseledamot
skulle ocksa bidra till 6kad mangfald.

- ATT SITTA | STYRELSEN for ett bolag ar
inte ett tack f6r lang och trogen tjinst.
Det ar ett arbetskrivande uppdrag med
stort ansvar, sdger Svante Forsberg, ord-
forande i Styrelseakademien.

Nyligen skrev Hans Peter Larsson,
Auktoriserad Skatteradgivare
FAR, i Resultat om den bristande
mangfalden i féretagens styrel-
ser. Han skrev om styrelser dér
det sitter “néagra dldre vita mén”.

Svante Forsberg haller med.

- Ja, méangfalden borde vara
storre. Det giller manga faktorer
som alder, etnicitet och kon.
Men en férindring till det béttre
ir pa gang. Jag dr 6vertygad om
att bilden kommer att féréindras
kontinuerligt genom att féretagande blir
allt mer komplext, sdger Svante Forsberg.

Men i mindre foretag ér det vanligt att
det dr dgarfamiljen som sitter i styrelsen.
Att indra pa det kan framsta som svart.

- Ett sdtt kan vara att tillfélligt ta in
nagon utifran, en extern rést som far
vara med pa nagra styrelsemoten, utan
att vara knuten till foretaget. Agarna
och den inbjudna personen kan kénna
pavarandra och kanske leder det till att
den inbjudna personen blir ny ledamot i
styrelsen, séger han.

SVANTE
FORSBERG.
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TEXT Bjorn Dickson

Han anser att kostnaden for att tain

en ny ledamot inte &r sirskilt hog.

- Och fordelen &r att man far in nya

idéer och perspektiv i féretaget. Det kan
i vara sérskilt virdefullt om foretaget
skulle stota pa problem eller ska fatta

beslut i stora och viktiga fragor,
séger Svante Forsberg.

Han anser att ett problem
ir att styrelsearvoden beskat-
tas som inkomst av tjénst, inte
som inkomst av niringsverk-
samhet. Fragan har avgjorts i
Hogsta forvaltningsdomstolen.
Enligt Svante Forsberg medfor
den nuvarande lagstiftningen
att mangfalden i styrelserna
hidmmas.

- Det blir svarare att férsorja sig som
styrelseledamot och det konserverar
en ordning dér styrelseledaméter ofta
dr mén i ovre medelaldern, det gynnar
mén som ir 60 plus snarare dn kvinnor i
40-arsaldern, séger Svante Forsberg.

Till detta kommer att man som styrelse-
ledamot inte har en tryggad inkomst efter-
som man kan forlora sitt uppdrag med
kort varsel. Man har ingen majlighet att
pensionsspara och man kan inte ta ledigt
for vard avbarn, bland annat.

- Allt detta gor att rekryteringsbasen

WOQYLSTIN GdVHIIY 10104

blir smalare, det r farre som kan ta pa
sig uppdraget som styrelseledamot, sé-
ger Svante Forsberg.

Fragan om konskvotering i bolags-
styrelser har diskuterats i artionden.
Styrelseakademien driver inte pa fér
konskvotering.

- ATT HA EN BRA konsfordelning i styrel-
sen ir viktigt. Men méngfald handlar om
s& mycket mer, som etnicitet. Och ut-
vecklingen gar at ritt hall, men det skulle
ga fortare om man dndrade beskatt-
ningsreglerna, sdger Svante Forsberg.
Han vill ocksa se forandringar i fore-
tridaransvaret. Enligt dagens lagstiftning
kan en styrelseledamot bli personligt
betalningsansvarig for foretagets skatte-
skulder. En ledamot maste stindigt halla
koll pa att foretaget betalar sina skatter.
Enligt en statlig utredning som kom i
november 2020 ska det kunna finnas ett
radrum pa tvd manader da ledamoten
inte riskerar personligt betalningsansvar.
- Det skulle fungera som ett morato-
rium dé foretaget hinner forhandla med
banker och leverantdrer. Det ger en 6kad
chans att styra bort fran konkurs, siger
Svante Forsberg.
Utredningen har dnnu inte lett till
nagon proposition. B



1T

UTBILDAR TUSENTALS VARJE AR

I Styrelseakademien dr en ideell och politiskt obero-
ende forening med malet att professionalisera sty-
relsearbetet i Sverige. Inom féreningen ar omkring
7 000 styrelseledaméter verksamma.

M | ar raknar Styrelseakademien med att utbilda nas-
tan 3 000 personer i styrelse- och agarfragor.
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KOM IHAG! AUGUSTI - NOVEMBER

augusti

STORA FORETAG
(momspliktig omsattning éver 40 miljoner kronor)

Debiterad F-skatt och sarskild A-skatt for juli, betalning.

Avdragen skatt och arbetsgivaravagifter for juli, betalning.

SMA FORETAG
(momspliktig omsattning hdgst 40 miljoner kronor)

Debiterad F-skatt och sarskild A-skatt for juli, betalning.
Individuell arbetsgivardeklaration for juli.
Avdragen skatt och avaifter for juli, betalning.

Moms for juni (vid manadsredovisning),
deklaration och betalning.

Moms for april-juni (vid kvartalsredovisning),
deklaration och betalning.

HELARSREDOVISNING MOMS
(arsomsattning hogst 1 miljon, ingen EU-handel,
elektronisk deklaration)

Moms for rakenskapsar som slutar 30 september,
31 oktober, 30 november och 31 december 2020,
betalning och deklaration.

augusti
Periodisk sammanstallning 6ver EU-férsaljning for
juli (papper).

augusti

Periodisk sammanstallning éver EU-férsaljning
for juli (elektroniskt).

augusti

STORA FORETAG
(momspliktig omsattning dver 40 miljoner kronor)

Individuell arbetsgivardeklaration for juli.
Moms for juli, deklaration och betalning.

HELARSREDOVISNING MOMS
(arsomsattning hégst 1 miljon, EU-handel bedrivs)

Mom:s for rakenskapsar som slutar 30 juni 2021,
betalning och deklaration.
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augusti

Arsredovisning och revisionsberéttelse till
Bolagsverket (bokslutsdag 31 januari 2021).

september

Egen skatteinbetalning fér att undvika ran-
tedebitering pa "kvarskatt” pa hogst 30 000
kronor for foretag med rakenskapsar som
avslutas 31 januari, 28 februari, 31 mars eller
30 april 2021.

september

STORA FORETAG
(momspliktig omsattning éver 40 miljoner kronor)

Debiterad F-skatt och sarskild A-skatt for augusti,
betalning.

Avdragen skatt och arbetsgivaravaifter for augusti,
betalning.

SMA FORETAG
(momspliktig omsattning hégst 40 miljoner kronor)

Debiterad F-skatt och sarskild A-skatt for augusti,
betalning.

Individuell arbetsgivardeklaration fér augusti
Avdragen skatt och avaifter fér augusti, betalning.

Moms for juli, deklaration och betalning
(vid manadsredovisning).

september
Periodisk sammanstallning éver EU-forsalj-
ning for augusti (papper).

september

Periodisk sammanstallning 6ver EU-forsdljning for augusti
(elektroniskt).

STORA FORETAG
(momspliktig omsattning éver 40 miljoner kronor)

Individuell arbetsgivardeklaration fér augusti.
Moms for augusti, deklaration och betalning.

HELARSREDOVISNING MOMS
(arsomsattning hégst 1 miljon, EU-handel bedrivs)

Moms for rakenskapsar som slutar 31 juli 2021,
betalning och deklaration.



KOM IHAG! AUGUSTI - NOVEMBER

september

Arsredovisning och revisionsberéttelse till
Bolagsverket (bokslutsdag 28 februari 2021).

oktober

Egen skatteinbetalning for att undvika rantedebitering pa
"kvarskatt” pa mer an 30 000 kronor for foretag med raken-
skapsar som avslutas 31 juli eller 31 augusti 2021.

STORA FORETAG
(momspliktig omsattning éver 40 miljoner kronor)

Debiterad F-skatt och sarskild A-skatt for september,
betalning.

Avdragen skatt och arbetsgivaravaifter fér september,
betalning.

SMA FORETAG
(momspliktig omsattning hégst 40 miljoner kronor)

Debiterad F-skatt och sarskild A-skatt fér september,
betalning.
Individuell arbetsgivardeklaration fér september.
Avdragen skatt och avaifter for september, betalning.

Moms for augusti, deklaration och betalning
(vid manadsredovisning).

oktober
Periodisk sammanstallning 6ver EU-férsaljning for
september (papper).

Periodisk sammanstallning éver EU-férsdljning
(enbart tjanster) for juli-september (papper).
MOSS (sarskild ordning fér redovisning av moms pa
forsdlining av elektroniska tjanster till privatpersoner i
andra EU-lander), for juli till september,
deklaration och betalning.

oktober
Periodisk sammanstallning 6ver EU-férsaljning for september
(elektroniskt).

Periodisk sammanstallning éver EU-forsadljning
(enbart tjanster) for juli-september (elektroniskt).

oktober
STORA FORETAG
(momspliktig omsattning éver 40 miljoner kronor)
Individuell arbetsgivardeklaration for september.
Moms for september, deklaration och betalning.

HELARSREDOVISNING MOMS
(arsomsattning hogst 1 miljon, EU-handel bedrivs)

Moms for rakenskapsar som slutar 31 augusti 2021,
betalning och deklaration.

november
Arsredovisning och revisionsberéttelse till Bolagsverket
(bokslutsdag 31 mars 2021).
Sista dag att deklarera pa papper for juridiska personer
med rakenskapsar avslutat 31 januari, 28 februari,
31 mars eller 30 april 2021.

november
Egen skatteinbetalning for att undvika rantedebitering pa
"kvarskatt” pa hogst 30 000 kronor for féretag med
rakenskapsar som avslutas 31 maj eller 30 juni 2021.

Nasta nummer
kommer

28 oktober
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Flowy Information PORTO BETALT
AB PORT PAYE
Box 3217

103 64 Stockholm

Antligen! Allt fér redovisningsbyran:

VALKOMMEN
BOKSLUT & SKATT!

Fran 1september kan du och hela byran skéta alla delar av redovisningen i ett
och samma system. Fran I6pande bokféring, avstamning, bokslut, manadsbreyv,
arsredovisning och skatt. Jobba smartare, inte hardare - samla allt i Fortnox.

FORTNOX

Smaforetagens bésta van fortnox.se/bokslut-skatt




